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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 
 

Полное наименование в соответствии с уставом: муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 72 

Краткое официальное наименование: МБОУ СОШ №72. 

Адрес юридический: 680015 г. Хабаровск, ул. Архангельская д.50  

Телефон: (4212) 53-63-81; 53-63-40. E-mail: S72.khb@yandex.ru  

Сайт: http://school-72-khb.ucoz.ru 

Учредитель: Администрация г. Хабаровска в лице управления образования  

администрации г. Хабаровска. 680021, г. Хабаровск, ул. Владивостокская, д. 57. Тел./факс: 

+7 (4212) 55-60-03. E-mail: obr@khv27.ru 

Устав утвержден (в новой редакции) Приказом управление образования 

администрации г. Хабаровска от 01.09.2021 №29, зарегистрирован ИФНС России по 

Железнодорожному району г. Хабаровска  от 23.09.2021, ОГРН 1022701196902, ГРН 

2212700304364 

Учредительные документы  

Свидетельство о постановке на учет  юридического лица в налоговом органе  серия 

27 № 002010586 от 21.04.2000г. ИНН 2723043722 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр  юридических 

лиц серия 27 № 001012875 от 22.08.1996г. ОГРН 1022701196902   

Выписка из единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и 

сделок с ним, удостоверяющая проведенную государственную регистрацию прав, УФС 

государственной регистрации, кадастра и картографии по Хабаровскому краю от 

01.12.2016г. 

Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок, УФС 

государственной регистрации, кадастра и картографии по Хабаровскому краю  серия 27-

АВ № 628692 от 18.01.2012г. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия 27ЛО1 № 0001113 

от 10.09.2015г., Министерство образования и науки Хабаровского края.  

Свидетельство о государственной аккредитации серия 27АО1 № 0000305 от 

23.04.2015г., регистрационный номер № 614, свидетельство действительно по 23.04.2027, 

Министерство образования и науки Хабаровского края.  

 В ОО имеются в наличии локальные акты, регламентирующие деятельность 

образовательной организации. 

• Программа развития школы на 2021-2025 гг. «Формула успеха 2» 

Директор с 20.11.2017 Анненкова Елена Николаевна. 
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ЗАДАЧИ И ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ  

НА 2023- 2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

 Стратегическая цель школы: создание равных возможностей для современного 

качественного образования и позитивной социализации детей с учетом региональных, 

национальных и этнокультурных особенностей функционирования образовательной 

среды. 

 Цель работы школы на 2023-2024 учебный год:  обеспечение единого 

образовательного пространство, развитие современной информационной образовательной 

среды, способствующей качественному образованию, выстраивание новой системы 

профессиональной ориентации школьников в соответствии с приоритетными 

направлениями развития общего образования в Российской Федерации. 

 Задачи 2023 -2024 учебный год: 

 1. Продолжить функционирование МБОУ СОШ №72 в режиме инноваций и 

развития через:  

- реализации программы развития школы «Формула успеха 2» 

-  реализацию Дорожной карты «Повышение эффективности качества услуг образования в 

МБОУ СОШ №72»  

- реализация ООП, АООП разработанных на основе ФОП, ФАОП 

- реализацию Дорожной карты по реализации обновлённых ФГОС -21 (НОО, ООО, СОО) 

- деятельность по вхождению в состав участников федеральных проектов «Моя школа» и 

«Школа Минпросвещения России» 

- деятельность в составе участников краевого инновационного комплекса «Интеграция» 

- плана мероприятий по развитию функциональной грамотности 

- выстраивание новой системы профессиональной ориентации, участие в проектах 

«Россия -мои горизонты», «Билет в будущее». 

 2. Обеспечить  качественное,  доступное образования всех категорий обучающихся: 

одаренных и высокомотивированных, оставшихся без попечения родителей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации, детей с ОВЗ, детей-мигрантов: 

- повысить качество образовательного процесса (качество обучения)  до  45,3 %; 

- осуществлять компетентностный и системно – деятельностный подход в обучении в 

соответствии с требованиями обновленных ФГОС; 

- создать условия для формирования функциональной грамотности, в т.ч  повышения 

грамотности обучающихся по вопросам финансовой грамотности и информационной 

безопасности; 

- расширять  информационное образовательное пространство школы, в т.ч. через сетевые 

формы взаимодействия с социальными партнерами; 

- формирования положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности; 

 3. Совершенствовать  кадровую политику, методическую и материально-

техническую базу ОО: 

 - создавать  в школе условия стимулирующего характера для мотивации педагогов к 

повышению профессиональной компетенции, инновационной деятельности, активному  
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использованию ИКТ; 

- способствовать росту профессионального мастерства педагогов, результативности 

участия обучающихся и педагогов в конкурсах, конференциях, олимпиадах и 

мероприятиях различных уровней;  

- развивать систему наставничества между педагогическими кадрами, в т.ч. «реверсивное» 

наставничество; 

- привлекать молодых специалистов через повышение престижа педагогической 

профессии, имиджа школы среди потребителей образовательных услуг; 

- продолжить работу по обновлению сайта школы, Госпабликов. Активизировать работу 

по улучшению целевых показателей на электронных платформах (АИС Дневник ру, 

ИКОП Сферум, ЕПГУ и др.) 

- развивать спектр дополнительных платных услуг, активизировать работу по 

привлечению спонсоров для совершенствования материально-технической базы школы. 

  4. Способствовать усилению воспитательного потенциала школы: 

- в полном объеме реализовать программу воспитании; 

- активизировать работу по гражданско-патриотическому воспитанию школьников, в т.ч. 

уважение к государственной символики, продолжить реализацию проекта «Разговоры о 

важном»; 

- продолжить интеграцию общего и дополнительного образования, способствовать 

внедрению ПФДО с целью создания благоприятных условий для личностной, социальной 

самореализации и профессионального самоопределения обучающихся; 

- совершенствовать деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений 

обучающихся; 

- развивать взаимодействие с родителями обучающихся, социальными партнерами, 

общественными организациями, учреждениями социальной сферы; 

- поддерживать безопасную образовательную среду школы. 

 

Основные виды деятельности: 

• Реализация общеобразовательных программ, начального общего, основного общего 

и среднего общего образования. 

• Организация отдыха детей в каникулярное время, в том числе в летнем 

оздоровительном лагере с дневным пребыванием для отдыха и оздоровления детей (при 

формировании муниципального задания Учредителем). 

• Реализация дополнительных образовательных программ и оказание 

дополнительных образовательных услуг 

 Для реализации поставленных задач запланированы нижеследующие мероприятия: 
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АВГУСТ 

 

№ 

 

Мероприятие 

 

Ответственные 

Результат/ отметка о 

выполнении 

Организационно- управляющая деятельность 

 

 

1 

 
Планирование работы школы с учётом 

кадровых и других изменений, 

произошедших за летний период. 

 

Директор 

Зам. директора по 

УВР 

Тарификация 

педагогических 

кадров, штатное 

расписание 

 
 

2 

Составление списков обучающихся по 

классам. Составление список учащихся по 

категориям. Доукомплектование 1-х, 10-х 

классов. Родительское собрание 

первоклассников. 

Зам. директора по 

УВР, 

социальные 

педагоги, зам. 

директора по ВР 

Алфавитная книга, 

социальный паспорт 

3 Составление расписания уроков  Зам. директора по 

УВР 

Приказ об 

утверждении 

4 Заседание Попечительского  совета  Председатель 

Попечительского  

совета 

Протокол 

 
5 

Работа с сайтом школы, Госпаблики: 

обновление информации о школе, 

размещение правовых актов и т.д. 

Зам. директора по 

УВР 

Сайт ОО 

http://school-72-
khb.ru/ 

6 Разработка новых локальных актов  ( по 

необходимости), усовершенствование 

действующих локальных актов 

Директор 

Зам. директора по 

УВР 

Локальные акты 

7 Общее собрание трудового коллектива Председатель 

совета 

ТК 

Протокол № 1 

8 Педагогический совет «Итоги работы 

педагогического коллектива МБОУ СОШ 

№72 в 2022– 2023 учебном году. Цели и 

задачи на новый 2023-2024 учебный год» 

Директор Протокол 

педагогического 

совета  

9 1.Планирование работы на 2023-2024 учеб. 

год.  Цели и задачи.  

2. Утверждение состава и плана 

методического совета. 

3. Обсуждение и утверждение планов работы 

МО, авторских рабочих программ педагогов 

4. Организация самообразовательной работы 

педагогических кадров над методическими 

темами и педагогическими проблемами  

5.Организация школьного этапа 

Всероссийских олимпиад. 

6. Утверждение плана проведения 

предметных недель, графика контрольных 

работ. 

7. Анализ результатов  итоговой аттестации 

учащихся в 2023-2024 уч. году. Утверждение 

планов педагогов по   подготовке к ЕГЭ, 

Председатель МС Протокол № 1 

http://school-72-khb.ru/
http://school-72-khb.ru/
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ОГЭ. 

8. Ознакомление руководителей ШМО с 

требованиями законодательства в области 

качества образования. 

9. Организация наставничества. 

10 Круглый стол с руководителями МО 

«Единый орфографический режим по 

ведению ученической документации: 

тетради, дневники» 

Председатель МС, 

зам директора по 

УВР 

Методические 

рекомендации 

11 Составления плана курсов повышения 

квалификации 

Председатель МС, 

зам директора по 

УВР 

График курсовой 

подготовки 

12 Организация питания школьников. 

Формирование банка данных, нуждающихся 

в льготном питании.   

Социальный 

педагог, 

кл. руководители 

Банк данных, проект 

приказов 

13 Организационный сбор обучающихся  

 

Директор 

Зам. директора по 

УВР, ВР кл. 

руководители 

Информирование 

обучающихся 

14 Подготовка к торжественным мероприятиям, 

посвященным 1сентября 

Директор 

Зам. директора по 

ВР 

Сценарий 

 

СЕНТБРЬ 

 
№ 

 

Мероприятие 

 

Ответственные 

Результат/ 

отметка о 

выполнении 

Организационно-управляющая деятельность 

1 Расстановка  педагогических кадров. Директор Штатное 

расписание, 

приказы, 

тарификация 

2 Комплектование классов, групп 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования. 

Формирование расписаний занятий 

уроков, внеурочной деятельности 

Зам. директора 

по УВР 

ОО -1, 

расписание 

3 Организация домашнего обучения (по 

медицинским показаниям), дистанционного 

обучения (по заявлениям родителей).    

Организация инклюзивного обучения для 

детей с ОВЗ, детей-инвалидов. 

Зам. директора 

по УВР 

Приказы, 

расписание 

занятий, АОП, 

АООП 

4 Уточнение данных мониторинга состояния 

здоровья обучающихся с учётом вновь 

сформированных классов. Собеседование с 

родителями обучающихся. 

Зам. директора 

по УВР, кл. 

руководители 

Списки СМГ, 
освобождённых, 

подготовительной 

группы здоровья. 

5 Собеседование и проведение 

инструктажа с учителями по 

ведению школьной документации. 

Зам. директора по 

УВР, ВР 

Инструктивная 

консультация для 

педагогов, кл. 

руководителей 
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6 Классные  родительские собрания 1-11-х 

классов / до 10.09.23 

Зам.директора 

по  ВР, кл. 

руководители 

 

Протоколы 

7 Организация общешкольной тренировки по 

экстренной эвакуации  обучающихся и 

персонала в случае возникновения пожара, 

террористической угрозы, ЧС 

Директор, зам. 

директора по 

ВР, педагог-

организатор 

ОБЖ 

Справка, совещание 

при директоре 

Учебно-методическая деятельность 

1 Уточнение списков аттестующихся  

педагогов 
Зам. директора по 

УВР 
График аттестации 

2 Аудит документальной базы по аттестации Зам. директора по 

УВР 

Систематизация 

материалов по 

аттестации. 

3 Заседание школьных методических 

объединений учителей-предметников № 1 

Руководители 

ШМО (по плану 

работы МО) 

Протокол №1 ШМО 

4 Посещение занятий вновь прибывших 

педагогов, оказание методической 

помощи, изучение работы. 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО. 

Рекомендации 

5 Организации инновационной деятельности в 

рамках КИК. Корректировка состава 

творческой группы педагогов-участников 

инновационной деятельности. 

Директор, зам. 

директора по УВР 

педагог-психолог 

Проект ИД ОО, приказ 

о творческой группе 

педагогов 

6 Организация и проведение повторения во 2-

11 классах. Стартовые (входные) 

диагностические (комплексные) работы 

Зам. директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО. 

ВСОКО 

Справка, анализы 

работ, протоколы 

заседаний ШМО. 

7 Работа с высокомотивированными, 

талантливыми и одаренными детьми. 

Организация и проведение школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО, педагог-

психолог 

 

Анализ работ, 

протоколы заседаний 

ШМО. Обновление 

банка данных по 

одаренным детям 

Воспитательная деятельность  

1 Торжественная линейка «Здравствуй, 

школа» для 1- 11 х классов. Церемония 

поднятия флага РФ 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Фотоотчет сайт 

школы 
http://school-72-

khb.ru/ 

2 Неделя безопасности в школе.  

-Урок Здоровья 

- День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Заместитель 

директора по ВР, 

кл.рук.11-х 

классов 

План недели 

Фотоотчет сайт 

школы 
http://school-72-

khb.ru/ 

3 Мероприятия. Посвященные 78 -летию 

окончания Второй мировой войны. Старт 

акции «Во славу отцов и Отечества». 

Заместитель 

директора по ВР 

Сценарии классных 

мероприятий  

4 Организация деятельности по реализация 

проектов «Разговоры о важном», «Россия 

Заместитель 

директора по ВР. 

Методические 

рекомендации 

http://school-72-khb.ru/
http://school-72-khb.ru/
http://school-72-khb.ru/
http://school-72-khb.ru/
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– мои горизонты», «Движение первых» классные 

руководители 

5 Оформление классных уголков. Выбор 

актива класса. Выбор представителей в 

Совет обучающихся - Деловая игра 

старшеклассников «Выборы» 

Классные 

руководители 

 

Сформированный 

Совет 

старшеклассников 

6 Месячник безопасности дорожного 

движения 

(по отдельному плану) 

Заместитель 

директора по 

ВР,классные 

руководители, 

учителя 

физ.культуры, 

Анализ мероприятий 

месячника, 

фотооотчет 

7 Неделя туризма (по отдельному плану) Заместитель 

директора по ВР, 

учителя физической 

культуры, классные 

руководители  

Сценарий 

мероприятия, 

фооточет 

8 Комплектование объединений 

дополнительного образования, загрузка 

сертификатов ПДФО 

Заместитель 

директора по ВР, 

руководители 

кружков и секций, 

классные 

руководители 

Рабочие программы 

доп образования, 

журналы 

9 Проведение субботников по 

благоустройству школы, прилегающей к 

ней территории и мемориального 

комплекса. 

Заместитель 

директора по ВР, 

кл.рук.4-11-х 

классов 

Фотоотчет, сайт 

школы 

ОКТЯБРЬ 

 

№ 

 

Мероприятие 

 

Ответственные 

Результат/ отметка 

о выполнении 

Организационно-управляющая деятельность 

1 Организация подготовки и проведение 

Всероссийской олимпиады школьников 

(школьный и муниципальный этап) 

Зам. директора по 

УВР 

Протоколы, приказ  

2 Медицинское обслуживание обучающихся, 

медицинские осмотры 

Зам. директора по 

УВР, фельдшер 

Группы здоровья, 

листок здоровья 

3 Повышение профессиональной компетенции 

педагогов.  Организация посещения 

учителями курсов переподготовки и 

повышения педагогического мастерства при  

ЦРО и ХК ИРО 

Зам. директора по 

УВР 

Заявка на 

организацию 

курсовой 

подготовки 
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4 Общешкольное родительское собрание 

обучающихся 9-х классов: подготовка к ГИА 

Директор, зам. 

директора по УВР, 

классные 

руководители 

Протоколы 

родительского 

собрания 

5 Организация исследовательской и проектной 

деятельности учащихся 7-11-х классов 

Зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

График  защиты 

проектов 8-11 –х 

классов, приказы 

6 Подготовка школы к зиме. Создание условий 

для нормальной работы в зимний период. 

Директор,  завхоз Подготовка 

материалов к 

совещанию при 

директоре 

Учебно-методическая деятельность 

1 Адаптация  обучающихся  на уровне 

среднего общего образования в свете 

требований ФГОС. Организация работы 

пед.консилиума по адаптации10-

тикласников. 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО, школьный 

психолог. 

Рекомендации, 

протоколы 

пед.консилиума 

2 Состояние преподавания учебных предметов: 

русский язык во 2-4-х классах  

Зам. директора по 

УВР 

Справка 

3 Классно-обобщающий контроль в 6-х 

классах 

Зам. директора по 

УВР 

Справка 

4 Деятельность МО по реализации работы с 

одаренными детьми. Утверждение тематики 

научных исследовательских работ 

школьников. 

Зам. директора по 

УВР, председатель 

МС 

Протокол № 2 

заседания МС 

 

5 Итоги ВСОКО: анализ результатов 

входного(стартового) контроля 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

МО 

Протокол № 2 

заседания МС, 

ШМО 

6 Круглый стол: «От молодого специалиста – к 

успешному учителю» 

Зам. директора по 

УВР, председатель 

МС 

Материалы круглого 

стола 

7 Выполнение ООП за 1 четверть  Зам. директора по 

УВР, учителя-

предметники 

Мониторинг 

качества обучения 

Воспитательная деятельность 

1 Празднование Дня учителя. 

День самоуправления 

Директор,  зам. 

директора по ВР 

Праздничный 

концерт 

2 Торжественное посвящение в 

пятиклассники. Посвящение в члены 

ШМО «Исследователь» 

Директор,  зам. 

директора по ВР. 

руководитель 

ШНОУ 

Исследователь, 

классные 

руководители 

Сценарий, 

презентация, 

размещение на 

сайте 
http://school-72-

khb.ru/ 

http://school-72-khb.ru/
http://school-72-khb.ru/
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3 Конкурс «Читая Островского» Зам. директора по 

ВР, учителя 

литературы 

Фотоотчет 

4 Акция «Доброе сердце», посвященная 

Дню пожилого человека 

 

Зам. директора по 

ВР, руководитель 

волонтерского 

отряда, классные 

руководители 

Фотоотчет 

5 Посвящение в первоклассники Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

Сценарий праздника 

6 Работа по профориентации 

обучающихся: участие в проектах 

«Россия – мои горизонты», «Билет в 

будущее»  

Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги-

навигаторы 

Фотоотчет 

7 Планирование воспитательной работы  в 

1-11 классах на осенних  каникулах, ГОЛ 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

План работы на 

осенних  

каникулах 

НОЯБРЬ 

 

№ 

 

Мероприятие 

 

Ответственные 

Результат/ отметка о 

выполнении 

Организационно-управляющая деятельность 

1 Организация подготовки к Всероссийской 

олимпиаде школьников 

муниципальный этап. 

Зам. директора по 

УВР, руководитель 

ШМО. 

Графики, протоколы, 

приказы, заявки. 

2 Адаптация учащихся 1-х классов. 

Организация работы пед.консилиума по 

адаптации первоклассников. 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО, школьный 

психолог. 

Рекомендации, 

протоколы 

пед.консилиума 

3 Работа с обучающимися  ОВЗ на дому и  в 

общеобразовательном классе 

Зам. директора по 

УВР, 

Справка 

4 Классно-обобщающий контроль 8-х классов Зам. директора по 

УВР, руководитель 

ШМО. 

Справка. 

5 Состояние преподавания учебных предметов: 

математика, информатика, физика в 5-11-х 

классах 

Зам. директора по 

УВР 

Справка 
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6 Профилактика  СOVID-19, ОРВИ, гриппа и 

др.  вирусных и простудных сезонных 

заболеваний учащихся 1-11 

Директор, Зам. 

директора по ВР  

Совещание при 

директоре 

 

 

 

Учебно-методическая деятельность 

1 Педсовет    
«Аттестация педагогических работников, 

как ресурс повышения качества 

образования» 
 

Директор, 

 зам. директора по 

УВР, председатель 

МС 

Протокол педсовета  

2 Семинар-практикум «Год педагога и 

наставника. Наставничество в школе: 

новый тренд или реальная помощь» 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

МО, председатель 

МС 

Описание открытых 

уроков, их анализ. 

3 Предметные недели русского языка и 

литературы в начальной школе 

Зам. директора по 

УВР, руководитель 

МО начальных 

классов 

Активизация 

познавательных 

интересов и 

творческой активности 

учащихся. 

4 Заседание Методического совета  №2: 

1. О ходе реализации педагогическим 

коллективом обновленных ФГОС СОО 

2. Итоги школьного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников.  

3. Утверждение тематики научных 

исследовательских работ школьников.  

4.Изучение нормативно-правовой базы по 

государственной итоговой аттестации 

обучающихся 

5. Формирование функциональной 

грамотности  и информационной 

безопасности у обучающихся.  

6. Итоги методической недели «Фестиваль  

открытых уроков» 

7. Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

8. Итоги ВСОКО: анализ результатов 

входных (стартовых) контрольных работ 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО, 

председатель МС 

Протокол № 2, 

заседания  МС, ШМО 

Воспитательная деятельность 

1 Проведение осенних каникул (по 

отдельному плану). 

Зам. директора по 

ВР, 

начальник ГОЛ 

Каникулярная 

занятость, план 

мероприятий 

2 День Матери России. 

Концерт «Моя мама – лучшая на свете»  

Зам. директора по 

ВР, 

классные 

руководители 

Сценарии классных 

часов 

3 Месячник профилактики наркомании и 

поведенческих болезней. Фестиваль 

«Здоровым быть- здорово!» 

Зам. директора по 

ВР, 

классные 

Фото материалы, 

сценарии 

мероприятий 
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(по отдельному плану)  руководители 

4 Декадник «Безопасный путь в школу» Зам. директора по 

ВР, 

классные 

руководители 

Фото материалы, 

сценарии 

мероприятий 

5 Конкурс на лучшее украшение 

помещений школы (холл, рекреации 

этажей, кабинеты, оформление оконных 

проемов) 

Директор,  

зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

Сценарий праздника 

6 Реализация  ООП: программы 

воспитания обучающихся 

Зам. директора по 

ВР, 

классные 

руководители 

Рекомендации по 

подготовке 

мероприятий, 

рейтинг классов 

ДЕКАБРЬ 

 

№ 

 

Мероприятие 

 

Ответственные 

Результат/ отметка о 

выполнении 

Организационно-управляющая деятельность 

 

 

1 

 
Подготовка к ГИА выпускников: 

-организация индивидуальной работы с 

обучающимися 9-11-х классов; 

-информирование обучающихся и родителей. 

- ГИА -24, проведение итогового сочинения 

 

Директор 

Зам. директора по 

УВР 

Протоколы 

родительских и 

ученических 

информационных 

собраний. Анализ 

результатов итогового 

сочинения 

 
 

2 

Контроль формирования смыслового чтения 

у  младших школьников. Состояние 

преподавания учебных предметов: 

литературное чтение во 2-4-х классах. 
Совместная работа учителей, библиотекаря 

по развитию интереса к чтению. 

Зам. директора по 

УВР, руководитель 

ШМО начальных 

классов 

ВСОКО 

Аналитическая 

 Справка 

3 Предметные недели по ИЗО и технологии в 

начальной школе 

Зам. директора по 

УВР, руководитель 

ШМО начальных 

классов 

Активизация 

познавательных 

интересов и 

творческой активности 

4 Диагностические проверочные работы 

(рубежный контроль) по основным 

предметам 2-4, 5-11 классы  

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

ВСОКО 

Справка 

5 Профилактика гриппа, ОРВИ, 

внебольничной пневмонии. Соблюдение 

температурного режима в учебных 

помещениях 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители, 

фельдшер 

Тематические 

классные часы, 

контроль 

температурного 

режима. 

6 Выполнение образовательных программ за 2 

четверть (1 полугодие). 

Зам.директора по 

УВР, учителя-

предметники 

Анализ работы за 1 

полугодие. 

7 Предварительное комплектование классов на 

2024-2025 учебный год 

Директор, 

заместители 

директора 

Мониторинг 
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8 Составление и утверждение графика 

отпусков на 2024 год. Ознакомление 

работников МБОУ СОШ № 72 с графиком 

отпусков 

Директор График отпусков  

Учебно-методическая деятельность 

1 Адаптация обучающихся  5-х классов. 

Организация работы пед.консилиума по 

адаптации 5-тикласников. 

Зам. директора по 

УВР, ВР, школьный 

психолог. 

Рекомендации, 

протоколы пед. 

консилиума 

2 Пробное итоговое собеседование  для 

обучающихся 9-х классов 

Зам. директора  

по УВР, 

руководитель  

ШМО 

Анализ результатов, 

протоколы ШМО 

3 Методическое сопровождение аттестации 

педагогических работников. 

Зам. директора по 

УВР, педагог-

психолог 

Протоколы 

диагностики 

4 Знакомство с практическим применения 

передового педагогического опыта: 

Методический полигон. 

 

Зам. директора  

по УВР, 

руководители  

ШМО, 

председатель МС 

Банк инноваций ОО, 

фото-видео отчет 

5 Итоги работы ШНОУ за 1 полугодие. 

Городской конкурс ШНОУ «Виват, наука!» 

Руководитель 

ШНОУ 

«Исследователь» 

Справка 

Воспитательная деятельность 

1 День героев Отечества. День 

Конституции РФ 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

Сценарий 

мероприятия, фото-

видеоотчет 

2 Конкурс новогодних игрушек. Конкурс 

снежных фигур 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

Протокол жюри 

3 «Новогодняя сказка» 

 (6-11 кл.) 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

Сценарий праздника 

4 Новогодние утренники 

(1-5кл) 

 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

Сценарий праздника 

5 Конкурс снежных фигур Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

Фотоотчет  

6 1 тур конкурса «Ученик года 2023-2024» Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

Протокол конкурса 

7 Организация каникулярного отдыха на 

зимних каникулах, работа ГОЛ 

«Солнышко» 

Зам. директора по 

ВР, 

начальник ГОЛ 

Каникулярная 

занятость, план 

мероприятий  
8 Организация тематических  родительских 

собраний 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

Собеседование с 

классными 

руководителями, 

график собраний 
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ЯНВАРЬ 

 

№ 

 

Мероприятие 

 

Ответственные 

Результат/ отметка 

о выполнении 

Организационно-управляющая деятельность 

 

1 

Мониторинг качества обучения по итогам 1 

полугодия.  Выполнение ООП итоги 

успеваемости  за  2 четверть (1 полугодие)  

учебного года 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

ВСОКО 

Аналитическая 

справка 

 

2 

Состояние преподавания учебных предметов: 

- математика 2- 4 классы; 

- биология 5-11-х классах, химия 8-9-х, 10-

11-х классах 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Справка  

3 Проведение школьного этапа предметных 

олимпиад младших школьников. 

Зам. директора по 

УВР, руководитель 

ШМО нач. школы 

Приказы, графики 

4 Организация занятий дополнительного 

образования ( в т.ч. ПФДО), кружков¸ секций 

Зам. директора по 

ВР 

Справка по итогам 

анализа 

5 Мониторинг предварительного выбора 

предметов для сдачи ГИА 

Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители 

База данных 

участников ГИА-

2023 

6 Профилактика ковид- 19, гриппа, ОРВИ, 

внебольничной пневмонии.  

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители, 

фельдшер 

Тематические 

классные часы, 

мониторинг 

заболеваемости 

Учебно-методическая деятельность 

1 Мониторинг уровня предметных знаний 

обучающихся 9-х,11 классов. 

Диагностические работы по предметам ГИА 

(пробные внутришкольные экзамены по 

обязательным предметам и предметам по 

выбору) 

Зам. директора по 

УВР 

Анализ результатов, 

справка 

2 Проведение педагогического совета 

«Обновленные стандарты: запросы, оценка, 

пути достижения» 

Директор, зам 

директора по УВР  

Протокол 

педагогического 

совета 

3 Заседание МС и  ШМО № 3: 

1. Итоги ВСОКО: рубежный контроль  

2. О ходе реализации педагогическим 

коллективом идей единого образовательного 

пространства ООП (ФОП): итоги 

мониторинга учебного процесса за первое 

полугодие 

3. Организация проектно – исследо-

вательской работы в рамках ФГОС. 

5. Итоги проверки исполнения пла-нов 

работы МО за 1е полугодие. 

Председатель МС, 

зам. директора  по 

УВР, ВР 

Протокол № 3 

заседания МС и  

ШМО  

Воспитательная деятельность 

1 Проведение зимних каникул (по 

отдельному плану). 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

План мероприятий 
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2 Исторические чтения памяти жертв ВОВ. 

День снятия блокады Ленинграда 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

План мероприятий, 

анализ 

3 Подготовка к проведению месячника 

военно-патриотического воспитания «Во 

славу отцов и Отечества!» 

Зам. директора по 

ВР, педагог-

организатор ОБЖ 

План мероприятий 

ФЕВРАЛЬ 

 

№ 

 

Мероприятие 

 

Ответственные 

Результат/ отметка 

о выполнении 

Организационно-управляющая деятельность 

 

1 

Посещаемость уроков, успеваемость 

обучающихся «группы риска» 

Зам. директора по 

УВР, ВР  

Отчет, протоколы 

совета 

профилактики 

2 Классно-обобщающий контроль 9,11-х 

классов. Мониторинг готовности 

выпускников школы к ГИА 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Аналитическая 

справка 

3 Работа с претендентами на медаль и аттестат 

особого образца 

Зам. директора по 

УВР, ВР, классные 

руководители 

Справка 

4 Состояние преподавания учебных предметов: 

окружающий мир 1-4 классы 

Зам. директора по 

УВР 

Справка 

5 Мониторинг организация горячего питания в 

1 полугодии 

Зам. директора по 

УВР 

Справка 

Учебно-методическая деятельность 

1 Организация и проведение предметных 

недель по предметам естественно-

математического цикла 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Анализ мероприятий 

2 Работа с высокомотивированными, 

талантливыми и одаренными детьми  

Зам. директора по 

УВР, руководитель 

ШНОУ 

Исследователь, 

педагог-психолог 

Индивидуальная 

работа 

Воспитательная деятельность 

1 Проведение военно-патриотического 

месячника (по отдельному плану). День 

воинской славы России 

 

Зам. директора по 

ВР, педагог-

организатор ОБЖ, 

классные 

руководители 

Анализ мероприятий 

2 Подготовка к районной игре «Патриот», 

конкурс «Меткий стрелок» 

Зам. директора по 

ВР, педагог-

организатор ОБЖ 

План мероприятий 

3 Конкурс для мальчиков «Мужское дело»   

4  Международный День родного языка 

 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

Сценарий 

мероприятий  
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МАРТ 

 

№ 

 

Мероприятие 

 

Ответственные 

Результат/ отметка 

о выполнении 

Организационно-управляющая деятельность 

1 Выполнение учебного плана и 

государственных программ за 3 четверть. 

Зам. директора по 

УВР, учителя-

предметники 

Справка 

2 Классно-обобщающий контроль в 4-х 

классах 

Зам. директора по 

УВР 

Аналитическая 

справка 

3  Организация и проведение ШНПК «Шаг в 

науку» 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

предметных секций 

ШНОУ 

«Исследователь» 

Презентация 

результатов проектно-

исследовательской 

деятельности 

учащихся и педагогов 

Учебно-методическая деятельность 

1 Состояние преподавания учебных предметов: 

иностранный язык 5-11 классах, учителя 

Ковтун О. В., Рослякоова А. И. 

Зам.директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Справка 

 

2 

 Защита итогового индивидуального проекта 

8-9, 10-11 классы 

Зам. директора по 

УВР,ВР  

Протоколы  

3 Организация подготовки к олимпиадам 

младших школьников 

(окружной и муниципальный этап) 

Зам. директора по 

УВР, руководитель 

ШМО начальных 

классов 

Протоколы, 

приказы, заявка на 

участие 

4 Проведение педагогического совета 

«Воспитание в современной школе: от 

программы к конкретным действиям» 

Зам.директора  по 

УВР, педагог-

психолог, 

руководители 

ШМО 

Протокол педсовета  

5 Заседание МС и ШМСО № 4: 

1. Подведение итогов предметных недель 

2. Оформление уголка по подготовке к 

экзаменам, корректировка планов работы по 

подготовке к итоговой аттестации 

3. Подготовка к проведению ШНПК «Шаг в 

науку»    

4.Отчёт по обобщению и распространению 

передового педагогического опыта. 

Пополнение банка  инноваций  и ППО 

педагогов школы. 

Зам.директора  по 

УВР, руководитель 

ШНОУ 

Исследователь, 

педагог-психолог 

Протокол №4 

заседания МС и 

ШМО 

6 Организация и проведение  предметных 

недель по  предметам гуманитарного цикла 

Председатель МС, 

руководители МО 

Отчет о предметных 

неделях 

7 Семинар-практикум «Методическая 

поддержка учителей при приведении и 

реализации ФГОС ООО и СОО: 

межпредметное взаимодействие на уроках» 

Председатель МС, 

зам директора по 

УВР 

Материалы 

семинара 
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8 Реализация муниципального проекта 

«Взаимообучение образовательных 

учреждений или методический ДВИЖ».  

Зам. директора по 

УВР, председатель 

МС 

Методические 

рекомендации, 

фото-видеоотчет 

Воспитательная деятельность 

1 Подготовка и проведение  праздника, 

посвященного Международному 

женскому дню.  

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

План мероприятий, 

сценарии 

2 Организация мероприятий по 

воспитанию толерантности, 

профилактике экстремизма: «Весенняя 

неделя добра» 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

Сценарий, 

фотоотчет 

3 Проведение мероприятий, посвящённых 

Деню воссоединения Крыма с Россией 

(18 марта) 

  

4 Проведение недели профессионального 

самоопределения и трудового воспитания 

«Профессия – путь к успеху» 

Зам. директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

Фотоотчет 

 

5 2 тур конкурса «Ученик года 2023-2024» Зам. директора по 

ВР, педагог-

организатор 

Протоколы  

6 Организация каникулярного отдыха на 

осенних каникулах, работа ГОЛ 

«Солнышко» 

Зам. директора по 

ВР, 

начальник ГОЛ 

Каникулярная 

занятость, план 

мероприятий 

АПРЕЛЬ 

 

№ 

 

Мероприятие 

 

Ответственные 

Результат/ отметка 

о выполнении 

Организационно-управляющая деятельность 

1 Работа с учащимися по профилактике 

неуспеваемости, профилактики 

безнадзорности, правонарушений 

несовершеннолетних 

Зам директора по 

ВР 

Аналитические 

справки 

2 Состояние преподавания учебных предметов: 

физическая культура  в 1-4-х, 5-11-х классах 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Справка 

3 Работа классных руководителей по 

подготовке документов к ГИА 

Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители 

Рекомендации 

4 Действия учителей и учащихся школы в 

условиях чрезвычайной ситуации, угрозы 

терроризма. Тренировочная эвакуация. 

Директор, 
зам.диретора по 

ВР, педагог-
организатор 

ОБЖ 

Справка, 

совещание при 

директоре 

5 Составление сметы  расходов на проведение 

ремонта школьных помещений 

Директор, 
Попечительский 

совет, завхоз 

Подготовка к 

ремонту здания 
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школы 

6 Самообследование МБОУ СОШ № 72 за 

2023 год 

Директор Отчет о 

результатах 

самообследования 
Учебно-методическая деятельность 

1 Оформление аналитических материалов по 

вопросу прохождения аттестации 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО  

Справка, отчет 

2 Подготовка и проведение ВПР в 4,5,6,7,8,10 

классах 

Зам. директора, 

руководители 

ШМО. 

Приказы, анализ 

работ 

 

 

 

3 

Работа с учащимися по профилактике 

неуспеваемости 

Зам. директора по 

УВР,ВР , классные 

руководители 

Аналитические 

справки и  

совещание при 

директоре 

4 Разработка рекомендаций по диссеминации 

передового педагогического опыта 

Председатель МС Рекомендации 

 

Воспитательная деятельность 

1 Месячник «Салют Победа!»   Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

План мероприятий  

2 Общешкольное родительское собрание Директор,  

зам. директора по 

ВР 

 

Протокол 

общешкольного 

родительского 

собрания № 2 

3 Акция «Покормите птиц»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           Директор,  

зам. директора по 

ВР, социальный 

педагог 

 

Фотоотчет 

 

4 Двухмесячник по санитарной очистке 

города. 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

Отчет  

МАЙ 

 

№ 

 

Мероприятие 

 

Ответственные 

Результат/ отметка 

о выполнении 

Организационно-управляющая деятельность 

1 Выполнение ООП во втором полугодии, 

учебном году 

Зам директора по 

УВР 

Приказ,  педсоветы 

2 Качество обучения по всем  предметам 

учебного плана 2-11-х классов 

Зам директора по 

УВР 

Отчет 

4 Состояние  эл журналов 1-11-х классов,  

журналы внеурочной деятельности 1-4-х, 5-

9-х.10-11-х классов 

Зам. директора по 

УВР 

 

Справка 
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5 Организация индивидуальной работы с 

учащимися выпускных классов 

Директор, зам. 

директора по УВР. 

Утверждение 

расписания 

консультаций 

6 Сохранность школьных кабинетов. 

Подготовка к ремонту здания школы. 

Директор, 
Попечительский 

совет, завхоз 

Совещание при 

директоре 

Учебно-методическая деятельность 

1 Подготовка и проведение промежуточной 

аттестации 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Протоколы, справки 

2 Презентации опыта работы молодых 

педагогов. 

Зам. директора по 

УВР, педагоги-

наставники 

Представление 

накопленного опыта 

работы начинающих 

педагогов. 

3 Заседание МС и ШМО № 5: 

1.  Мониторинг методических затруднений 

педагогов. 

2.Анализ методической работы школы за 

2023-2024 учебный год 

3.Обсуждение планирования методической 

работы на 2024- 2025  учебный год: 

предложения, рекомендации, основные 

направления деятельности. 

 Зам. директора по 

УВР, председатель 

МС 

Протокол № 5 МС и 

ШМО 

4 Итоги работы ШМО, МС за учебный год Зам. директора по 

УВР, председатель 

МС, руководители 

ШМО 

Аналитическая 

справка 

5 Оформление аналитических материалов по 

вопросу прохождения аттестации 

Зам. директора по 

УВР, председатель 

МС, руководители 

ШМО 

Справка, отчет 

6 Отчет о ходе реализации проекта 

инновационной деятельности в составе КИК 

Директор, 

зам.директора по 

УВР 

Отчет  

Воспитательная деятельность 

1 Итоги месячника «Салют Победа!» (по 

отдельному плану) 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

Отчет 

 

2 Митинг, посвященный Дню Победы Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

Сценарий 

3 День славянской письменности и 

культуры 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

Сценарий, 

творческие/исслед

овательские 

работы  
4 Подготовка  и проведение  праздников: 

- «Последнего звонка» 

-«До свидания, первый класс» 

- «До свидания, начальная школа» 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 11-

х,9-х, 1-х, 4-х 

классов 

Сценарий, 

фотоотчет 

5 Проведение мероприятий, посвященных 

Дню рождения г. Хабаровска 

Зам. директора по 

ВР, классные 

План мероприятий 
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руководители 

6 Подготовка к летней оздоровительной 

компании. 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

Мониторинг летней 

занятости 

ИЮНЬ 

 

№ 

 

Мероприятие 

 

Ответственные 

Результат/ отметка 

о выполнении 

Организационно-управляющая деятельность 

1 Организация работы классных 

руководителей выпускных классов в 

аттестационный период 

Зам. директора по 

УВР 

Итоговые педсоветы 

 

2 Организация и проведение  ГИА-24 Директор,  

зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Анализ результатов 

ГИА 

3 Анализ деятельности МБОУ СОШ № 72 в 

2023-24 учебном году и планирование 

работы на новый учебный год 

Директор, зам. 

директора по УВР. 

Аналитическая 

справка 

4 Организация и проведение ремонтных работ 

здания и благоустройство территории 

школы. 

Директор, 
Попечительский 

совет, завхоз 

 

Учебно-методическая деятельность 

1 Анализ деятельности  МБОУ СОШ № 72 в 

2023-24  учебном году 

Зам. директора по 

УВР, председатель 

МС 

Аналитическая 

справка 

2 Контроль за состоянием личных дел 

учащихся 

Зам. директора по 

УВР 

Справка 

3 Контроль за состоянием журналов 9, 11-х 

классов 

Зам. директора по 

УВР 

Справка 

Воспитательная деятельность 

1 Организация каникулярного отдыха на 

летних  каникулах, работа ГОЛ 

«Солнышко» 1  смена 

Зам. директора по 

ВР, 

начальник ГОЛ 

Каникулярная 

занятость, план 

мероприятий  
2 Организация трудоустройства 

обучающихся в период летних каникул. 

Работа трудового и профильных отрядов. 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

 

 

Оформление 

документов, 

планов работы 

3 Организация трудовой практики Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

 

 График  

4 Праздник Выпускной бал Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

 

Сценарий 
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5 Анализ воспитательной работы в 2023-24 

учебном году 

Зам. директора по 

ВР 

Аналитическая 

справка 

ИЮЛЬ 

 

№ 

 

Мероприятие 

 

Ответственные 

Результат/ отметка 

о выполнении 

Организационно-управляющая деятельность 

1 Комплектование 10 класса ( индивидуальный 

конкурсный отбор по профилю обучения) 

Директор 

Зам. директора по 

УВР 

Протоколы 

комиссии по 

зачислению в 10 

класс  

2 Проведение ремонтных работ здания и 

благоустройство территории школы. 

Директор, 
Попечительский 

совет, завхоз 

Готовность  

школы к новому 

учебному году 
Учебно-методическая деятельность 

1 Повышение профессионального мастерства 

педколлективом (курсы, форумы и т.д.) 

Зам. директора по 

УВР, председатель 

МС 

Самообразование 

педагогов 

Воспитательная деятельность 

1 Организация каникулярного отдыха на 

летних  каникулах, работа ГОЛ 

«Солнышко» 2 смена 

Зам. директора по 

ВР, 

начальник ГОЛ 

Каникулярная 

занятость, план 

мероприятий  
2 Работа трудового и профильных отрядов. Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

 

Оформление 

документов, 

планов работы 

3 Организация трудовой практики Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

 График  

АВГУСТ 

 

№ 

 

Мероприятие 

 

Ответственные 

Результат/ отметка 

о выполнении 

Организационно-управляющая деятельность 

1 Повышение профессиональной компетенции 

педагогов в условиях реализации ФГОС и 

профстандарта 

 

Зам. директора по 

УВР 

Заявка на 

организацию 

курсовой 

подготовки в 

текущем учебном 

году 

Учебно-методическая деятельность 

1 Корректировка  рабочих программ педагогов 

(по необходимости) 

Зам. директора по 

УВР, председатель 

МС 

Приказ об 

изменении и 

дополнении ООП, 

протокол заседания  

ШМО 
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2 Проведение педагогического совета «Итоги 

деятельности МБОУ СОШ № 72 в 2023-24 

учебном году» 

Директор, 

заместители 

директора по 

УВР,ВР 

Протокол 

педагогического 

совета 

Воспитательная деятельность 

1 Организация каникулярного отдыха на 

летних  каникулах, работа ГОЛ 

«Солнышко» 3 смена 

Зам. директора по 

ВР, 

начальник ГОЛ 

Каникулярная 

занятость, план 

мероприятий  
2 Итоги организации летнего 

каникулярного отдыха обучающихся. 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

 

Отчет, справка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Педагогические советы 

Тема 

 

Цель 

 

Дата 

 

Ответственные 
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Итоги работы МБОУ 

СОШ № 72 в 2022-23 

учебном году 

Анализ деятельности 

педагогического 

коллектива за 2022-23 

учебный год, цели и 

задачи на новый 2023-24 

учебный год 

Август 2023 Анненкова Е.Н., 

директор 

Аттестация 

педагогических 

работников, как ресурс 

повышения качества 

образования 

 

Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов, 

повышение качества 

образования 

Ноябрь 2023 Заместитель 

директора по 

УВР 

Старкова Е.А. 

 Обновленные 

стандарты: запросы, 

оценка, пути 

достижения 

планируемых 

результатов 

Создание оптимальных 

педагогических условий 

для реализации 

обновленных ФГОС, 

повышение качества 

образования 

Январь 2024 Зам. директора по 

УВР 

Сигаева А.А. 

Силина Н.А., 

Юрченко Т.В. 

Воспитание в 

современной школе: от 

программы к 

конкретным действиям 

Реализация рабочих 

программ воспитания и 

социализации  

Март 2024 Малкова Н.М., 

зам. директора по 

ВР  

 

Педагогические советы 

по допуску к ГИА 

обучающихся 9-х, 11-х 

классов 

Выполнение закона РФ 

«Об образовании» 

Май 2024 Анненкова Е.Н., 

директор,  

Силина Н.А.,  

зам. директора по 

УВР 

Педагогические советы 

по переводу 

обучающихся 1-4-х, 5-

8-х, 10-го классов 

Выполнение закона РФ 

«Об образовании» 

Май 2024 Анненкова Е.Н., 

директор,  

Сигаева А.А., 

зам. директора по 

УВР 

 


