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4. Для предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам обра-

зовательной организации необходимо следовать «Кодексу профессиональной этики 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную дея-
тельность». 

 
5. Педагогический работник образовательной организации, в отношении кото-

рого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться в Комиссию по урегули-
рованию споров между участниками образовательных отношений, в функциональные 
обязанности которой входит прием вопросов сотрудников  об определении наличия 
или отсутствия данного конфликта.  

 
6. Обратиться в  Комиссию можно только в письменной форме.  
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