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Паспорт  программы 
	Наименование программы 
	«Одаренные дети» 

	Нормативно-правовые основы программы
	· Закон РФ «Об образовании».

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (от 04.02.2010 ПР-271)

·  Основы государственной политики Российской Федерации в области здорового питания населения до 2020 года (распоряжение Правительства РФ от 25.10.2010 №1873-р).

· Устав школы.

	Разработчики программы 
	Прошина Изабелла Яковлевна – директор школы. 
Полянская Елена Викторовна – педагог- психолог   

	Исполнители программы 
	Педагогический коллектив школы.
Координаторы программы – Полянская Елена Викторовна 

Гудаева Людмила Геннадьевна – руководитель МО

	Цель программы
	· создание условий для развития одаренных (талантливых) детей, обеспечение их личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения в интересах  личности, общества, государства;

· создание условий для полноценного развития склонностей и способностей всех категорий обучающихся, независимо от их уровня успешности в учебе.

	Задачи программы
	· выявление и поддержка одаренных (талантливых) детей;
· обеспечение участия одаренных (талантливых) детей в предметных олимпиадах, конкурсах всех уровней;
· подготовка и повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными(талантливыми) детьми;
· научное, методическое, информационное и организационное обеспечение работы с одаренными (талантливыми) детьми;
· объединение усилий педагогов, родителей, творческой общественности в работе с одаренными (талантливыми) детьми.

	Сроки и этапы реализации программы 
	Программа рассчитана на 5 лет. 

· Организационный этап (2010-2011 гг.): разработка текста программы и ее обсуждение, утверждение окончательного варианта программы; ознакомление с ним педагогического коллектива школы

· Технологический этап (2011-2013гг): реализация плана мероприятий по основным направлениям программы; обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации программы. 

· Обобщающий (2013-2015гг): анализ реализации программы, выявление позитивных и негативных тенденций ее реализации, определение дальнейших перспектив организации работы с одаренными (талантливыми) детьми. 

	Источники финансиро​вания программы 
	· муниципальный бюджет;

· школьный бюджет;

· внебюджетные средства, привлеченные согласно Уставу образовательного учреждения.

	Ресурсное обеспечение реализации программы

	Осуществляется через совершенствование деятельности следующих составляющих:

· кадровые ресурсы;

· материально-техническая база школы;

· управление школой.

	Ожидаемые результаты программы
	· создание системы работы с одаренными (талантливыми) детьми; 

· увеличение числа участников  городских, краевых, всероссийских предметных олимпиад и конкурсов учащихся;

· увеличение количества обучающихся, желающих учиться в профильных классах в старшей школе;

· повышение качества знаний учащихся до 40%;

· введение новых форм и методов работы с одаренными (талантливыми) детьми: проектная и исследовательская деятельность, построение индивидуальных образовательных траекторий;

· создание педагогами программ факультативных занятий и элективных курсов, направленных на развитие творческих и интеллектуальных способностей учащихся;

· эффективное функционирование научного общества учащихся: увеличение количества учащихся, принимающих участие в научно-практической конференции школьников;

· создание системы поощрения одаренных (талантливых) учащихся.

	Инструментарий проведения контроля
	· мониторинг реализации программы;

· аналитика участия одаренных (талантливых) детей в конкурсах, олимпиадах различных уровней;


I. ОБОСНОВАНИЕ программы
В 2008 году президент Российской Федерации Д.А.Медведев в послании Федеральному собранию выдвинул национальную образовательную инициативу «Наша новая школа», которая легла в основу стратегического развития общего образования на ближайшие годы. В национальной образовательной инициативе определены пять направлений государственной поддержки и развития современного школьного образования, среди них – создание системы поддержки талантливых детей.

Проблемой современной общеобразовательной школы является выявление и развитие индивидуальных творческих способностей обучающихся. Следовательно, работа с одаренными и высокомотивированными к познавательной деятельности детьми заставляет пересмотреть многие педагогические стереотипы. Обучение таких детей требует совместных усилий всех участников образовательного процесса, родителей, творческой общественности и разработки механизмов адаптации одаренных (талантливых) детей в современном обществе. 

Основная цель школы сегодня – это создание здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей саморазвитие каждого ученика. Такая среда призвана способствовать тому, чтобы ученик мог реализовать себя как субъект собственной жизни, деятельности, общения и самопознания с учетом своих психологических особенностей. 
С целью развития одаренных (талантливых) детей образовательное пространство школы формируется таким образом, чтобы создать разнообразную здоровьесберегающую среду, где каждый может реализовать себя в соответствии с интересами и способностями. Эта среда дает возможность выстраивать индивидуальную образовательную траекторию каждого школьника и обеспечивать решение психолого-педагогических задач развития на каждом этапе обучения. Создание этой среды делает образование качественным и личностно ориентированным, обеспечивает педагогическое сопровождение детской одаренности на каждом этапе обучения.  

Актуальные проблемы развития одаренных (талантливых) детей на школьном уровне: 
· возможность общения детей ограничена рамками школы;

· каждый учитель, педагог дополнительного образования вынужден самостоятельно решать проблемы в работе с одаренными (талантливыми) детьми;

· незначительное число специалистов, подготовленных к работе с одаренными  (талантливыми) детьми;

· развитие ребенка ограниченно рамками профессиональной компетентности учителей, работающих с ним;

· недостаточное учебно-методическое, дидактическое обеспечение работы с одаренными (талантливыми) детьми; 

· отсутствие взаимосвязи работы школы, учреждений дополнительного образования в работе с одаренными (талантливыми) детьми.

Программа «Одаренные дети» направлена на объединение усилий педагогов, родителей, творческой общественности с целью создания благоприятных условий для реализации творческого потенциала детей. 

Новизна программы состоит в объединении усилий учителей школы, педагогов дополнительного образования, родителей, творческой общественности по созданию здоровьесберегающей образовательной среды, способствующей развитию одаренных (талантливых) детей. 

 II. Концептуальные положения программы

С целью формирования единого понятийного аппарата нами приняты следующие понятия. 

Одаренность – это совокупность развивающихся в течение жизни ряда способностей, обуславливающая успешную деятельность человека в определенной области и выделяющая его среди других лиц, обучающихся этой деятельности или выполняющихся ее в тех же условиях. 

Творческая одаренность – характеристика не просто высшего уровня выполнения деятельности, но ее преобразования и развития. Развитие деятельности по инициативе ребенка, когда он занимается деятельностью с любовью, постоянно ее совершенствует, реализуя все новые замыслы, рожденные в процессе самой работы, и его деятельность не приостанавливается даже тогда, когда выполнена исходная задача – есть творчество.

Одаренный ребенок , который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.

Систематизация видов одаренности определяется критерием, положенным в основу классификации К.Тэкэса и М.Карне. 
По критерию «вид деятельности и обеспечивающее ее сферы психики»:

· в практической деятельности выделяют одаренность спортивную и организационную;

· в познавательной деятельности – интеллектуальную одаренность различных видов в зависимости от предметного содержания деятельности (одаренность в области естественных и гуманитарных наук, интеллектуальных игр и др.);

· в художественно-эстетической деятельности – хореографическую, сценическую, литературно-поэтическую и музыкальную одаренность;

· в коммуникативной деятельности – лидерскую; 

· в духовно-ценностной деятельности – одаренность, которая проявляется в создании новых духовных ценностей и служении людям.

По критерию «форма проявления» одаренность подразделяют на:

· явную одаренность – обнаруживает себя в деятельности ребенка достаточно ярко и отчетливо, в том числе при неблагоприятных условиях;

· скрытую одаренность – проявляется в атипичной, замаскированной форме, не замечается окружающими.

По критерию «широта проявления в различных видах деятельности» выделяют:

· общую одаренность – проявляется по отношению к различным видам деятельности и выступает как основа ее продуктивности, определяя уровень понимания ребенком происходящего, глубину мотивационной и эмоциональной вовлеченности в деятельность, степень ее целенаправленности;

· специальную одаренность – обнаруживает себя в конкретных видах деятельности и обычно определяется в отношении отдельных областей (поэзия, математика, спорт и т.д.). 

По критерию «особенности возрастного развития» выделяют раннюю и позднюю. Решающими показателями выступают темп психического развития ребенка, а так же те возрастные этапы, на которых одаренность проявляется в детском возрасте. 

Основные принципы организации работы с одаренными (талантливыми) детьми:

· принцип безоценочного принятия одаренного ребенка; 

· принцип индивидуализации обучения;

· принцип сотрудничества учителя и учащихся (переход от принципа «следуй за мной» к принципу «веди себя сам»);

· принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности одаренных детей;

· принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

Для развития одаренных (талантливых) детей необходима комфортная образовательная среда школы. Дополнительное образование позволяет реализовать индивидуальные интересы одаренных (талантливых) учащихся, которые невозможно реализовать в рамках традиционных учебных предметов. Оно осознается, формируется и развивается как многомерное образовательное пространство с взаимопроникающими и расширяющимися сферами деятельности учащихся, такое пространство, которое:

· дополняя функциональность основного образования, расширяет и углубляет знания учащихся в интересных для них формах, способствует овладению ими различными видами познавательной деятельности и усилению их мотивации к учебе;

· создает условия и обеспечивает дополнительные возможности для раскрытия и развития способностей ребенка в различных видах деятельности;

· всемерно способствует самовыражению, развитию творческой активности, самоопределению и ускоряет формирование умений делать осознанный и ответственный выбор;

· во многом обеспечивает эффективность воспитательной работы, которая реализуется как целостная деятельность по формированию духовно-нравственной, гражданско-патриотической, всесторонне развитой личности;

· способствует установлению доброжелательных отношений, взаимопомощи и сотрудничества;

· повышает эффективность и расширяет возможности спортивно-оздоровительной работы, позволяет интересно организовать досуг учащихся и активно влиять на реализацию их здорового образа жизни.

III. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цели: 

· создание условий для развития одаренных (талантливых) детей, обеспечение их личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения в интересах  личности, общества, государства;

· создание условий для полноценного развития склонностей и способностей всех категорий обучающихся, независимо от их уровня успешности в учебе.

Задачи:

· выявление и поддержка одаренных (талантливых) детей;
· обеспечение участия одаренных (талантливых) детей в предметных олимпиадах, конкурсах всех уровней;
· подготовка и повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными (талантливыми)детьми;
· объединение усилий педагогов, родителей, творческой общественности в работе с одаренными (талантливыми) детьми.

IV. Основное содержание программы

Работа с одаренными (талантливыми) учащимися осуществляется в трех направлениях:
· выявление одаренных (талантливых) детей, детей, в отношении которых видны тенденции на качественный дальнейший скачок в развитии их способностей;

· знакомство учителей с научными данными о психологических особенностях и методических приемах, эффективных при работе с одаренными (талантливыми) детьми;

· организация работы с одаренными (талантливыми) детьми с использованием разнообразных методов и организационных форм, видов деятельности.

Выявление одаренных (талантливых) учащихся сложная многоступенчатая процедура. Выделяется семь диагностических этапов:

· номинация (называние); имена кандидатов в одаренные; 

· выявление проявлений одаренности в поведении и разных видах деятельности учащегося на основании данных наблюдений, рейтинговых шкал, ответов на анкеты и т.п.; 

· изучение условий и истории развития учащегося в семье, его интересов, увлечений сведения о семье, о раннем развитии ребенка, о его интересах и необычных способностях с помощью опросников и интервью; 

· оценка учащегося его сверстниками сведения о способностях, не проявляющихся в успеваемости и достижениях с помощью опросников; 

· самооценка способностей, мотивации, интересов, успехов с помощью опросников, самоотчетов, собеседования; 

· оценка работ, достижений, школьной успеваемости; 

· психологическое тестирование: показатели интеллектуального (особенности абстрактного и логического мышления, математические способности, технические способности, лингвистические способности, память и т.д.) творческого и личностного развития учащегося с помощью психодиагностических тестов. 

Выбор форм организации работы с одаренными (талантливыми) детьми предполагает: 
· рациональное наполнение школьного компонента учебного плана с учетом склонностей и запросов учащихся через разнообразие организационных форм и видов деятельности;

· организация и проведение школьных олимпиад;

· участие в конкурсах и олимпиадах разных уровней;

· организация и проведение интеллектуальных игр, конкурсов, научно-практических конференций.

Основные формы внеурочной образовательной деятельности учащихся школы

	Форма
	Задачи

	Факультатив и ИГЗ
	· Учет индивидуальных возможностей учащихся.

· Повышение степени самостоятельности учащихся.

· Расширение познавательных возможностей учащихся.

· Формирование навыков исследовательской, творческой и проектной деятельности.

	Научно-практическая конференция
	· Развитие умений и навыков самостоятельного приобретения знаний на основе работы с научно-популярной, учебной и справочной литературой.

· Обобщение и систематизация знаний по учебным предметам.

· Формирование информационной и коммуникативной компетенции учащихся.

	Предметные  недели 
	· Представление широкого спектра форм внеурочной деятельности.

· Повышение мотивации учеников к изучению образовательной области.

· Развитие творческих способностей учащихся.

	Научное общество учащихся
	· Привлечение учащихся к исследовательской, творческой и проектной деятельности.

· Формирование аналитического и критического мышления учащихся в процессе творческого поиска и выполнения исследований.

	Кружки, студии, объединения
	· Развитие творческих способностей учащихся.

· Содействие в профессиональной ориентации.

· Самореализация учащихся во внеклассной работе.

	Элективные курсы
	· Учет индивидуальных возможностей учащихся.

· Повышение степени самостоятельности учащихся.

· Расширение познавательных возможностей учащихся.

· Формирование навыков исследовательской, творческой и проектной деятельности. 

· Самоопределение учащихся в выборе профиля обучения.


Необходимым условием для развития творческих способностей личности является создание системы дополнительного образования.

Объединение систем общего и дополнительного образования составляет единое образовательное пространство школы, в котором развивается, обучается и самореализуется ученик на протяжении всех лет учебы.

Начальная школа – при обучении и развитии одаренных (талантливых) детей в начальной школе важную роль играют уроки творчества, работа в кружках, клубах, спортивных секциях, литературной студии, развивающие экскурсии, творческие конкурсы, интеллектуальные игры и др. Вводятся элементы обучения по индивидуальным программам.

Средняя ступень (5-9 классы) – расширяется тематика кружков и секций при школе, проводятся предметные кружки, элективные курсы, значительную роль играет обучение по интегрированным и индивидуальным программам. Кружки и факультативы в 5-9-х классах дают возможность учащимся опробовать себя в различных сферах деятельности, служат наиболее полному раскрытию потенциальных возможностей одаренных (талантливых) детей. 

Старшая ступень (10-11 классы) – акцент работы с одаренными детьми смещается в сторону работы по индивидуальным программам. Формируются профильные классы, элективные курсы. Основную роль выполняют НОУ, предметные кружки и факультативы, индивидуальные занятия с одаренными детьми и т.д. Занятия с одаренными (талантливыми) детьми проводятся в малых группах или индивидуально учителями-предметниками. 

Исследовательская работа учащихся организована через научное общество. Исследовательская деятельность одаренных (талантливых) детей направлена на формирование у  них умений: 

· применять знания на практике; 

· проводить наблюдения и измерения; 

· формулировать проблему и видеть пути ее решения, проводить научный эксперимент; 

· моделировать реальные объекты и процессы.

Этапность исследовательской работы учащихся:

· знакомство с основами содержанием и структурой исследовательской работы;

· определение объекта и  предмета исследования;

· постановка проблемы;

· формулировка темы исследования;

· выдвижение  гипотезы исследования;

· определение задач исследования;

· выбор методик исследования;

· проведение экспериментальной части исследования;

· обработка полученных данных; 

· систематизация результатов исследования и выводы;

· оформление работы;

· защита и представление работы. 
Организация исследовательской работы учащихся в школе

	Классы
	Задачи
	Формы

	Начальная школа
	· Формирование навыков научной организации труда.

· Вовлечение в активные формы познавательной деятельности.

· Формирование познавательного интереса.

· Выявление одаренных (талантливых) учащихся
	Урок.

Внеклассная работа.

Кружки.

Олимпиады, конкурсы.



	5-7 классы 
	· Совершенствование навыков научной организации труда.

· Формирование познавательного интереса.

· Творческое развитие учащихся.

· Индивидуальная работа с одаренными (талантливыми) учащимися. 
	Урок.

Внеклассная работа. 

Предметные недели.

Школьные олимпиады.

Факультативы.

Кружки.



	8-9 классы
	· Совершенствование навыков научной организации труда.

· Развитие и расширение познавательных интересов учащихся.

· Формирование исследовательских навыков.

· Развитие информационной культуры учащихся. 
	Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Олимпиады, конкурсы.

Факультативы.

Элективные курсы. 

Индивидуальная работа по разработке программ, проектов и выполнению рефератов и исследовательских работ.

	10-11 классы
	· Совершенствование исследовательских навыков.

· Совершенствование информационной компетентности учащихся.

· Самостоятельное применение учащимися знаний умений и навыков.
	Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Олимпиады, конкурсы.

Элективные курсы. 

Индивидуальная работа по разработке программ, проектов и выполнению рефератов и исследовательских работ.


 

Одаренные (талантливые) учащиеся принимают участие в интеллектуальных олимпиадах и конкурсах различного уровня: 

· в предметных олимпиадах, конкурсах, ученических научно-практических конференциях федерального, регионального и локального уровней;  

· в международных конкурсах-играх по математике («Кенгуру»), по русскому языку («Русский медвежонок») и по истории («Золотое руно») и др.

Условия работы с одаренными (талантливыми) детьми:

1. Планирование работы с одаренными (талантливыми) детьми. В планировании находит отражение диагностика одаренности, цели и задачи работы, методы и формы работы. 

2. Осознание значимости работы с одаренными (талантливыми) детьми каждым членом коллектива школы.

3. Расширение и совершенствование деятельности психологической  службы школы.

4. Включение  проблемы  работы с одаренными (талантливыми) детьми в программу развития школы, выводы, направление на социальную защиту и поддержку одаренных детей.

5. Совершенствование  методической службы, научно-методической и опытно-экспериментальной работы учителей с одаренными (талантливыми) учащимися. 

6. Систематическая работа по совершенствованию образовательного процесса, создания здоровьесберегающей среды школы с целью сохранения и укрепления здоровья обучающихся, снижения их учебной перегрузки. 

7. Организация необходимой психолого-педагогической работы среди родителей способных учащихся.

V. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Перечень мероприятий  программы включает решение конкретных задач, взаимосвязанных и скоординированных по времени, ресурсам и исполнителям. 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Диагностика одаренных (талантливых) детей
	начало учебного года


	Зам.директора по УВР 

	2.
	Проведение совещания по результатам диагностирования способных учащихся. Разработка и внедрение индивидуальных подпрограмм учителей для одаренных  (талантливых) детей.
	ежегодно
	Зам.директора по УВР

Учителя-предметники



	3.
	Расширение сети курсов по выбору с учетом способности и запросов учащихся
	к началу учебного года
	Администрация

	4.
	Исследовательская деятельность по предметам, проведение уроков-исследований.
	ежегодно
	Учителя-предметники

	5.
	Организация и проведение школьных олимпиад
	ежегодно
	Администрация

	6.
	Участие во всероссийских олимпиадах и конкурсах: «Медвежонок», «Кенгуру», «Золотое руно».
	ежегодно
	Учителя-предметники

	7.
	Участие в олимпиадах на разных уровнях
	ежегодно
	Учителя-предметники

	8.
	Проведение предметных  недель
	Ежегодно 


	Учителя-предметники

	9.
	Проектная деятельность:

· Творческий проект «Встреча с интересными людьми» в рамках поисковой работы.

· Социально-значимый проект «Экология микрорайона».

· Информационно-творческий проект «Сохраним нашу Землю голубой и зеленой».

· Ежегодный проект «Далекому мужеству верность храня».

· Творческий проект «Профессия будущего».

· Научно- практический проект
 « В поисках гармонии»
	ежегодно 
2014-2015 г.
	Зам.директора по УВР

Учителя-предметники
Педагог-психолог. Классные руководители.

	10.
	Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными (талантливыми) детьми
	постоянно
	Учителя-предметники

	11.
	Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы с одаренными (талантливыми) детьми
	постоянно
	Учителя-предметники

	12.
	Разработка системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей
	ежегодно
	Администрация

	13.
	Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных (талантливых) детей
	ежегодно
	Администрация

	14.
	Разработка и введение системы моральных и материальных стимулов для педагогов, работающих с одаренными детьми, прежде всего, по индивидуальному образовательному маршруту. 
	ежегодно
	Администрация

	15.
	Расширение спектра работы с родителями, направленной на повышение их компетентности в вопросах воспитания и создания наиболее благоприятных семейных условий для формирования личности ребенка и развития способностей с раннего возраста. 
	ежегодно
	Администрация

	16.
	Консолидация педагогических усилий школы, а так же внешних партнеров (социум) по проблемам работы с одаренными (талантливыми) детьми.
	ежегодно
	Администрация

	17.
	Анализ и корректировка результативности и выполнения программы «Одаренные дети»
	май 2011-2015
	Администрация

	18.
	Обобщение и распространения опыта работы учителей, работающих с одаренными (талантливыми) детьми
	ежегодно, апрель
	Учителя-предметники


VI. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Реализация программы позволит: 

· сформировать систему работы с одаренными (талантливыми) детьми; 

· увеличение числа участников городских, краевых, всероссийских предметных олимпиад и конкурсов учащихся;

· увеличение количества детей, желающих учиться в профильных классах в старшей школе;

· повышение качества знаний учащихся до 40%;

· введение новых форм и методов работы с одаренными (талантливыми) детьми: проектная и исследовательская деятельность, построение индивидуальных образовательных траекторий;

· создание педагогами программ факультативных занятий и элективных курсов, направленных на развитие творческих и интеллектуальных способностей учащихся;

· эффективное функционирование научного общества учащихся: увеличение количества учащихся, принимающих участие в научно-практической конференции школьников;

· создание системы поощрения одаренных (талантливых) учащихся.

VII. Ресурсы 

Источниками финансирования программы являются муниципальный и школьные бюджет, а также внебюджетные источники. 

Ресурсное обеспечение реализации программы осуществляется через совершенствование деятельности следующих составляющих:

· кадровые ресурсы;

· материально-техническая база школы;

· управление школой.

Педагогические кадры. Включение в работу с одаренными (талантливыми) учащимися  учителей, которые: 

· являются личностями, продуктивно реагирующими на вызов, умеющими воспринимать критику, уверены в своей человеческой привлекательности и состоятельности;

· верят в собственную компетентность и умеют грамотно оказывать психолого-педагогическую помощь и поддержку данной категории детей;

· готовы нести ответственность за последствия принимаемых ими решений и результаты работы;

· стремятся к  интеллектуальному совершенствованию, готовы учиться  у других и заниматься самообразованием и саморазвитием.

Модель управления работой по развитию одаренных (талантливых) детей включает четыре блока:
· управленческая деятельность школьной администрации по развитию детской одаренности;
· организация деятельности педагогического коллектива по развитию детской одаренности; 
· развитие способностей и возможностей одаренных (талантливых) детей в учебном процессе;
· организация внеурочной деятельности, дополнительного образования.  
VIII. ИНСТРУМЕНТАРИЙ ПРОВЕДЕНИЯ КОНТРОЛЯ

Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет педагогический Совет и Попечительский Совет школы в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством РФ.

Инструментарий проведения контроля:

· мониторинг реализации программы;

· аналитика участия одаренных (талантливых) детей в конкурсах, олимпиадах различных уровней;

· наличие методического и информационного обеспечения реализации программы.

IX. риски РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

1. Неправильное и неадекватное диагностирование одаренности ребенка может привести к тому, что ребенок, ранее проявлявший способности в избранной им деятельности может не достигнуть выдающихся результатов, не оправдать возложенных на него надежд. В результате у него может сформироваться  комплекс неполноценности и блокировать проявления истинной одаренности. В другом случае мы можем диагностировать одаренность, которой нет. Результат будет схожим – глубокое разочарование, деструктивные действия. 

2. Рост и углубление социального, интеллектуального разрыва между «одаренными» и «обычными» школьниками, элитарность и исключительность одних и невнимание (и непонимание) к другим. Это приведет к тому, что потенциально одаренные дети, чью одаренность почему-то не удалось диагностировать, не смогут в полной мере проявиться и тем самым не войдут в число одаренных. В то же время некоторая элитарность общения может привести к тому, что одаренные дети не будут развивать и тренировать умения взаимодействовать с детьми самых различных уровней самоактуализации, культуры, интеллекта.

3. Неадекватно высокий уровень ресурсных затрат на диагностику и реализацию компетентностного подхода к развитию детей, проявляющих признаки одаренности. Точная, своевременная и адекватная диагностика интеллектуальных или иных способностей может потребовать неоднократного тестирования по различным батареям методик, что приводит к непропорциональному росту ресурс затратности. 

4. В результате неправильных действий в рамках программы может произойти снижение социального престижа и значимости данной работы среди родителей, педагогов и учащихся школы. 

