	«Волонтеры как будущие профессионалы»
	МБОУ СОШ №72



ПРОЕКТ 

по профессиональному самоопределению и профессиональной 
ориентации обучающихся «Волонтеры как будущие профессионалы»
Профессиональное самоопределение и профессиональная ориентация обучающихся являются одним из приоритетных направлений обновления общего образования – начального, основного, среднего - обеспечивающего в целом достижение планируемых образовательных результатов федерального государственного образовательного стандарта (личностных, метапредметных, предметных). 

Актуальность проектирования и реализации деятельности по профессиональной ориентации обучающихся как компонента программы воспитания и социализации вызвана противоречием между растущей востребованностью профессиональной ориентации и подготовкой мотивированных квалифицированных кадров для развития экономики, необходимостью разработки примерных образовательных программ, предусматривающих систему планирования и реализации профориентационной деятельности в образовательных организациях.

Отвечая на вызовы времени, мы разработали проект «Волонтеры как будущие профессионалы». Проект интегрирован в Программу деятельности МБОУ СОШ № 72 по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся  «Дорога в будущее» на всех уровнях образования и является инновационной составляющей данной деятельности. В основу реализации Проекта заложены следующие идеи: 

- через поиск решений актуальных проблем местного сообщества пробудить интерес у обучающихся к различным сферам профессиональной деятельности, включить их в реальный производственный процесс;
- рассматривать деятельность по профессиональной ориентации как часть процесса социализации обучающихся, как значимое средство для их личностного и профессионального самоопределения;

 - осуществлять данную деятельность на основе производственно-ролевой игры «Агентство добрых дел» (АДД) по следующему алгоритму: практико-ориентированное обучение – выработка идей и решений по реализации социально-значимой деятельности – разработка плана действий – реализация добрых дел – получение обратной связи от благополучателей – информирование местного сообщества о деятельности АДД; 
- формировать в процессе деятельности АДД различные профессиональные навыки и профессионально-важные качества у обучающихся; 
- способствовать их профессиональному самоопределению в процессе предпрофессиональных проб на основе треугольника (хочу – могу – востребовано на городском рынке труда) для выбора будущей профессии, 
- подготавливать выпускников основной и старшей школы к осознанному ответственному выбору сфер будущей профессиональной самореализации, вида и уровня профессионального образования (наличие личного профессионального плана, профессионально-ориентированного портфолио).
Название проекта: «Волонтеры как будущие профессионалы»
Стадия реализации: октябрь 2018 г. – июнь 2020 г.

Цель проекта: актуализация профессионального самоопределения и формирование навыков будущего у обучающихся 7-9 классов МОУ СОШ   № 72 через включение обучающихся основной школы в качестве волонтеров в различные виды предпрофессиональной самореализации, освоение ими новых профессиональных ролей, формирование профессионально-важных качеств и навыков производительного труда.    

Задачи (как этапы организации деятельности):

1.  Информирование и мотивирование обучающихся 7-9 классов, их родителей на участие в мероприятиях Проекта.

2. Практико-ориентированное обучение обучающихся и педагогов по освоению социальных и профессиональных навыков с наработкой идей и сценариев, направленных на реализацию социально-значимых дел. 

3. Реализация социально-значимых дел на различных образовательных и производственных площадках. 

4. Продвижение социально-значимой деятельности по Проекту в СМИ, социальных сетях, во время образовательных и др. мероприятий. 

5. Разработка продуктов инновационной деятельности «под ключ», их передача другим образовательным организациям г. Хабаровска.
Участники: 

- основная целевая группа: ученики 7-9 классов МБОУ СОШ № 72, их родители. Общее число участников – 50-70 чел. 

- группа исполнителей: педагоги и специалисты из МБОУ СОШ № 72 и партнерских организаций.

Календарное планирование по проекту (с указанием этапов и сроков реализации)
Форма календарного планирования

 по проекту «Волонтеры как будущие профессионалы»

	№
	Содержание работы
	Исполнитель
	Сроки
	Результат

	Подготовительный этап, 2018-2019 гг.

	1.
	Разработка концепции проекта.

Представление концепции на заседании городского Совета по управлению инновациями
	Руководители проекта, научный руководитель


	Сентябрь-октябрь

2018
	Программа реализации проекта, подача заявки, экспертиза проекта.

Дорожная карта 

	2.
	Разработка системы мониторинга и оценки (МиО) результатов проекта; построение логической модели. 
	Научный руководитель, педагог-психолог
	Октябрь-ноябрь

2018г.
	Система МиО, логическая модель Проекта

	3. 
	Разработка документации, регламентирующей данную деятельность 
	Руководители проекта
	Ноябрь 2018г.
	Организационная структура управления инновационной деятельностью. Положения приказы, регламенты

	4.
	Оценка готовности обучающихся к выбору будущей профессии согласно разработанным критериям 
	Научный руководитель, педагог-психолог
	Ноябрь 2018г.
	Критерии и показатели готовности обучающихся к осознанному ответственному выбору

	5.
	Составление программы и дизайна детско-взрослых курсов по развитию навыков будущего (мягких компетенций) 
	Научный руководитель


	Декабрь

2018 г. –

Апрель 2019 г.
	Рассмотрение программы на заседании методического совета МБОУ СОШ № 72, согласование и утверждение.

	6.
	Разработка (внесение изменений) в рабочие программы предметов  для их наполнения профориентационным содержанием
	Учителя-предметники, зам. директора по УВР
	Октябрь 2018 г.-

Апрель 2019 г.
	Обновленное содержание предметных областей, отражающее информацию о мире труда и профессий

	7.
	Налаживание сетевого социального партнерства
	Руководителя проекта 
	Октябрь 2018 г.-

Апрель 2019 г.
	Договоры о сотрудничестве, планы совместной деятельности

	8.
	Отчет о реализации 1 этапа проекта
	Руководитель проекта
	Апрель 2019 г.
	Выявление затруднений, поиск путей решения проблем.


	Внедренческий этап, 2018-2019 гг.

	
	Корректировка и уточнение плана мероприятий проекта 
	Руководитель проекта
	Октябрь - ноябрь

2018 г.
	Изменения в календарном планировании проекта

	
	Проведение событийно-ролевой игры «Агентство добрых дел»
	Педагог, отвечающий за волонтерскую деятельность и профориентацию
	Октябрь 2018 – июнь  

2019 г.
	Сценарии совместно спланированных и реализованных дел

	
	Разработка образовательной программы по формированию навыков будущего
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог
	Октябрь-ноябрь 2018г.
	Дизайн программы модулей детско-взрослых курсов с приложениями

	
	Апробация образовательной программы по формированию навыков будущего
	Заместитель директора по УВР, педагог психолог
	Ноябрь 2018г. Март 2019г.

2 раза в месяц
	Информационно-аналитическая справка по проведению 10 практико ориентированных занятий


	
	Информирование и продвижение хода и результатов деятельности «Агентства добрых дел»
	Педагог по связям с общественностью
	В течение года
	Создание публичного электронного портфолио участников Проекта

	
	Развитие сетевого социального партнерства
	Руководитель проекта
	Сентябрь  2018 г.-

Апрель  2019г
	Договора о сотрудничестве и совместной деятельности

	
	Проведение Недели профессионального самоопределения
	Зам директора по ВР
	Апрель 2019г.
	Творческий отчет о ходе и результатах мероприятия

	
	Отчет о реализации 2 этапа проекта
	Руководитель проекта, психолог-методист
	Апрель 2019 г.
	Выявление затруднений, поиск путей решения проблем

	Рефлексивный этап, 2019 -2020 гг.

	1.
	Корректировка проекта 
	Руководитель проекта, научный консультант
	Сентябрь-октябрь

2019 г.
	Изменения в календарном планировании проекта

	2.
	Экспертиза доработанных программ урочной внеурочной деятельности с использование профориентационного содержания
	Учителя-предметники, классные руководители
	Сентябрь  2019 г.-

Май 2020г.
	Экспертное заключение, рекомендации

	3.
	Разработка профессионально ориентированного Портфолио обучающегося 7-9 классов
	Заместитель директора по УВР, педагог психолог
	Январь – март 2019 

	Положение о Портфолио, методические рекомендации 

	4.
	Оценка уровня готовности обучающихся к осознанному выбору профессии, вида и уровня образования
	Педагог-психолог
	Декабрь 2019, март 2020
	Личностные образовательные результаты (методика отслеживания)

	5.
	Диссеминация опыта:

- создание сборника методических материалов по итогам инновационной деятельности педагогов МБОУ СОШ 72 и партнерских организаций в рамках проекта

-публикации в СМИ, открытом информационном пространстве
	Руководитель проекта, научный консультант 
	Сентябрь  2019 г.-

Май 2020г.
	Распространение опыта инновационной деятельности педагогического коллектива во время курсовых мероприятий, НПК, форумов-выставок и т.п.

Публикации в СМИ и соц. сетях (2-3 публикации)

	6.
	Отчет о реализации 3 этапа проекта. Городской семинар на базе МБОУ СОШ № 72 «Волонтеры как будущие профессионалы»
	Руководитель проекта, научный консультант 
	Май 

2020
	Представление опыта инновационной деятельности педагогической общественности города.



Проект «Волонтеры как будущие профессионалы» является инновационной частью деятельности по профессиональной ориентации обучающихся на всех уровнях образования. 

Календарно-тематический план по реализации Программы профориентационной деятельности «Дорога в будущее» на 2018-2019 г. с учетом преемственности форм и методов работы, с распределением зон ответственности представлен в Приложении 1.  
Приложение 1
Мероприятия

по реализации Программы по самоопределению и профориентации

 обучающихся «Дорога в будущее» на 2018-2019 г.

	№

п. п.
	Содержание
	Срок проведения
	Ответственные

	Создание нормативно – правовой базы 

	1.
	Разработка, утверждение инновационного проекта по самоопределению и профориентации обучающихся 7-9-х классов «Волонтеры как будущие профессионалы».
	Август 
	Директор,

заместитель директора по ВР, инициативная группа

	2.
	Создание творческой группы педагогов- участников инновационной деятельности.
	Сентябрь
	Директор

	3.
	Инструктивно-методическое совещание с учителями-предметниками, классными руководителями, психолого-педагогической службой по определению их роли в системе профориентационной работы с учащимися и планирование деятельности.

	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Создание  банка  данных об учебных заведениях города.
	Сентябрь 
	Социальный педагог 

	5.
	Разработки классных часов, игр, рекомендаций  классным руководителям, учителям-предметникам по реализации программы профориентации учащихся.
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, кл. руководители

	6.
	Семинар-практикум для классных руководителей 1-4-х классов, 5 –х классов, 7-9-х классов «Планирование, организация профориентационной работы с обучающимися».
	Октябрь, в течение месяца 
	Руководитель МО

	7.
	Педагогический совет 
	Январь 
	Директор, заместители директора поУВР,ВР

	8.
	Организация тематических выставок по профориентации учащихся в  читальных залах.

	В течение года
	Библиотекарь

	9.
	Обновление информации по профориентационной работе: обновление банка  о возможностях трудоустройства и профессионального обучения.
	1 раз в квартал
	Педагог-профориентолог

	Мероприятия по осуществлению профориентационной работы

	Профпросвещение

	
	Реализация  проекта по профориентации:

	1.
	Экскурсии на  предприятия города.
	Ежегодно 
	Классные руководители 7-9 классов

	2.
	Экскурсии в учебные заведения. 
	Ежегодно по плану школы
	Классные руководители 9 классов

	3.
	Ярмарка профессий «Шаг в будущее».
	Ежегодно в сентябре
	Классные руководители 8-9, 10-11 классов

	4.
	Акция «Чистый двор».


	Ежегодно в апреле
	Зам директора по ВР

	5.
	Проведение Недели профориентации
	Март-апрель
	Педагог-профориентолог

	6
	 Профориентационная акция «Осенний марафон» (8-11класса), повышение престижа рабочих профессий, информирование обучающихся о состоянии и перспективах рынка труда, требованиях, предъявляемых профессией к человеку, знакомство со структурой и основными функциями службы занятости.
	Октябрь 


	Педагог-психолог, кл. руководители

	7
	Совещание с использованием дистанционных информационных технологий «Профориентационное сопровождение и организация временного трудоустройства обучающихся  в возрасте от 14-18 лет. Занятость старшеклассников в летнее время».
	Апрель 
	Директор, заместитель директора по ВР

Педагог-психолог

	8.
	Проведение месячника профориентационной работы и содействия занятости молодежи «Твой выбор» (9-11 кл): формирование ответственного отношения к планированию профессиональной карьеры за счет расширения знаний о мире профессионального труда, информирование  о многообразии профессий и основных правил выбора профессии и содействия  занятости молодежи.
	Март-апрель 
	Директор, зам. директора по УВР, ВР


	
	Реализация урочной и внеурочной деятельности

	1.
	Профориентация обучающихся на уроках.
	Ежегодно
	Учителя предметники

	2.
	Встречи с представителями интересных профессий «История нашей профессии».
	Октябрь 
	Заместитель директора по ВР, кл. руководитель

	4.
	Конкурс творческих проектов «Все работы хороши, выбирай на вкус!»
	
	Учителя технологии 

	5
	Конкурс семейных сочинений «Профессия моей семьи»
	Ежегодно, январь
	Учителя русского языка и литературы

	6.
	Проведение тематических классных часов: 

· Мастерим мы – мастерят родители (1 класс).

· Профессии моего города (2 класс).

· Трудовая родословная моей семьи (3 класс).

· Известные люди нашего города (4 класс).

Мир профессий (5 класс).

Как изучить свои способности (6 класс).

Я и моя будущая профессия (7 класс)

Внутренняя культура – гарант удачного бизнеса (8 класс).

Формула успеха - труд по призванию. Проблемы профессионального самоопределения учащихся (9 класс).

Как вести себя в конфликтных ситуациях (10 класс).

Дороги, которые мы выбираем. Профессиональное самоопределение, подготовка к сдаче государственных экзаменов (11 классы).
	В течение года
	Классные руководители, библиотекарь психолог школы 



	7.
	Проведение спецкурсов профессиональной направленности 
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	8
	Проведение «Недели защиты профессий»

· в сфере обслуживания;

· в промышленности;

· в науке.
	Ежегодно в мае
	Заместитель директора по УВР, соц. педагог, кл. руководители

	9.
	Информационно – просветительская работа:

Оформление стенда по профориентации:

· Рубрика «Твое профессиональное будущее»

·  «Типы профессий»

· « Куда пойти учиться»

· «Структура трудовой деятельности»

· Потребности труда 
	
	Заместитель директора по ВР 



	10.
	Родительские собрания

- Мир детей и мир взрослых: точки соприкосновения.

- «Хочу, могу, надо» изучение склонностей и способностей ребенка.

- Организация летнего отдыха и трудоустройство учащихся.

- Шпаргалка для родителей.  Помощь в период подготовки и сдачи выпускных экзаменов.

- Родительское собрание для будущих 10  классников. Знакомство с программами элективных курсов.

- Образовательные услуги, предоставляемые районом, крае.
	Ежегодно:

октябрь

декабрь

апрель

май

апрель

май
	Классные руководители, психолог,

администрация



	11.
	Профессиональная адаптация учащихся.

Организация внеурочной деятельности учащихся внутри школы (участие в конкурсах, выставках, проектах):

- Коллективные творческие дела
- Выпуск школьной газеты

- Субботники по уборке школьного двора 

- КТД «Это моя школа»

- Выставка «Дары осени»
	В течение всего периода


	Классные руководители 



	Диагностика и консультирование

	1.
	Консультирование и Тестирование учащихся 8-9 классов:

« Карта интересов». 

«Склонности и профессиональная направленность». 

 «ДДО»

 Профессиональные склонности

 Профессиональный тип личности

 Мотивы выбора

Анкета «Профессиональный интерес» 
	
	Заместитель директора по ВР, 
психолог школы 



	2.
	Консультирование родителей:

по вопросам профориентации
	
	Кл. руководители 9-11 классов, психолог, соц.  педагог 

	3.
	Консультация медработника по теме: «Здоровье и выбор профессии»
	В течение года
	Школьный фельдшер

	 Профадаптация

	1.
	Создание банка данных о предварительном и фактическом трудоустройстве выпускников.
	Ежегодно в 

августе
	Классные руководители, заместитель директора  по УВР 

	2.
	Оказание помощи в трудоустройстве опекаемых и детям «группы риска».
	Ежегодно в мае, июне
	Социальный педагог

	3.
	Организация работы трудовой бригады.
	Май, июнь
	социальный  педагог

	4.
	Вечер встречи выпускников.
	Ежегодно в 

феврале
	Классные руководители.

	Мониторинг качества профориентационной работы

	1. 
	Творческие отчеты классных руководителей по профориентации учащихся
	По четвертям
	Рук. МО 

	2.
	Анализ соответствия профнамерений учащихся и их участия в кружках, секциях, факультативах, курсах по выбору.

	В течение года
	Социальный педагог

	3.
	Разработка  методических рекомендаций по профориентации для учащихся, педагогов и родителей:

- психология выбора профессии

- использование игровых упражнений в  

  профориентационной работе

- трудовое воспитание как условие 

  эффективности профориентации 

  старшеклассников

- конфликты профессионального самоопределения
	В течение года
	Социальный педагог, психолог 



	Совместная деятельность с социальными партнёрами

	1.
	Организация экскурсий на предприятия социальных партнёров
	По отдельном плану
	Зам. директора по УВР, ВР, кл. руководители

	2.
	Совместное празднование профессиональных праздников
	 В канун праздника
	Зам. директора по ВР, кл. руководители

	3.
	Составление каталогов профессий социальных партнёров
	В течение года
	Социально-психологическая служба

	4.
	Организация встреч с представителями МВД, ГИБДД, внеклассные мероприятия с участием учреждений
	В течение года
	Зам. директора по ВР, кл. руководители

	5.
	Участие в днях открытых дверей ВУЗов, СУЗов
	В течение года
	Зам. дир по ВР, кл. руководители.


Специалисты, занимающиеся вопросами профессиональной ориентации
	№ п.п
	Должность
	Направление профориентационной деятельности

	1.
	Классный руководитель
	- организует индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, конференции;

- ведет психолого-педагогические наблюдения склонностей обучающихся;

- организует посещение обучающимися дней открытых дверей в вузах и средних профессиональных учебных заведениях;

- организует тематические и комплексные экскурсии обучающихся на предприятия;

- оказывает помощь школьному психологу в проведении анкетирования, обучающихся и их родителей по проблеме самоопределения;

- проводит родительские собрания по проблеме формирования готовности обучающихся к профильному и профессиональному самоопределению;

- организует встречи обучающихся с выпускниками школы – студентами вузов, средних профессиональных учебных заведений.

	2.
	Учителя-предметники
	- способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности личности школьников, используя разнообразные методы и средства: проектную деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные недели, олимпиады, факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т.д.:

- обеспечивают профориентационную направленность уроков, формируют у обучающихся общетрудовые, профессионально важные навыки;

- способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;

 -проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей учащихся;

- адаптируют учебные программы в зависимости от профиля класса, особенностей учащихся.

	3.
	Библиотекарь 
	- регулярно подбирает литературу для учителей и обучающихся в помощь выбору профессии (по годам обучения) и профориентационной работе;

- изучает читательские интересы учащихся и рекомендует им литературу, помогающую в выборе профессии; организовывает выставки книг о профессиях и читательские диспуты-конференции на темы выбора профессии;

- обобщает и систематизирует методические материалы, справочные данные о потребностях региона в кадрах и другие вспомогательные материалы (фотографии, вырезки, схемы, проспекты, программы, описания профессий);

- регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по сферам и отраслям (машиностроение, транспорт, строительство, в мире искусства и т.д.).

	4.
	Социальный педагог
	- способствует формированию у школьников группы риска адекватной самооценки, поскольку, как правило, у таких детей она занижена;

- оказывает педагогическую поддержку детям группы риска в процессе их профессионального и жизненного самоопределения;

- осуществляет консультации учащихся по социальным вопросам;

- оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке социальных факторов, затрудняющих процесс самоопределения школьника.

	5.
	Педагог-психолог
	- проводит психолого-педагогическое консультирование;

- изучает профессиональный интерес и склонностей учащихся;

- осуществляет мониторинг готовности учащегося к профильному и профессиональному самоопределению через анкетирование учащихся и их родителей;

- проведение тренинговых занятий по профориентации учащихся;

- осуществляет психологические консультации с учётом возрастных особенностей учащихся;

- способствует формированию у школьников адекватной самооценки;

- оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке интересов и склонностей учащихся.

	6.
	Мед. работник.
	- способствует формированию у школьников установки на здоровый образ жизни, используя разнообразные формы, методы, средства;

- проводит с учащимися беседы о взаимосвязи успешности профессиональной карьеры и здоровья человека;

- организует консультации по проблеме влияния состояния здоровья на профессиональную карьеру;

- оказывает помощь классному руководителю, школьному психологу и социальному педагогу в анализе деятельности у обучающихся.

	7.
8.
	Зам. директора по ВР


	- проводят организованное  знакомство  учащихся  8-9  классов  с  местными  образовательными  учреждениями  и  предприятиями  города через экскурсии; 

- организует индивидуальные и групповые профориентационные беседы с обучающимися;
- проводит  консультирование с родителями;

- проводит анкетирование по изучению  профессионального  интереса и склонностей обучающихся;

- проводят организованное  знакомство  учащихся  8-9  классов  с  местными  образовательными  учреждениями  и  предприятиями

- проводит уроки занятости, уроки труда

-оказывает методическую помощь зам.директора по ВР, кл. руководителям по профориентации обучающихся.


