ОТЧЕТ
о деятельности МБОУ СОШ № 72 по реализации проекта «Система ранней профориентации и самоопределения полиэтнического контингента обучающихся в культурно-образовательной среде» в рамках работы КИК

Одной из целей  национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года является «успешная социальная и культурная адаптация иностранных граждан в Российской Федерации, их интеграция в российское общество». Для этого необходимо, чтобы дети из семей мигрантов могли выбирать для себя профессию по душе и способностям, осваивать ее и, обретая общероссийскую гражданскую идентичность, закрепляться и работать в крае. 
Проведенный нами анализ работы педагогического коллектива школы с детьми из семей мигрантов, которые прибыли на постоянное местожительство из бывших республик СССР позволил нам выявить ряд проблем:
- Результаты мониторинга показали, что русский язык дети мигрантов осваивают достаточно быстро, но их культурная и социальная интеграции проходит намного сложнее: они держаться обособленно, придерживаясь своего круга общения, с трудом и достаточно медленно усваивают и принимают культурные и социальные нормы новой для них среды проживания. 
- Большинство из числа мигрантов-родителей ориентируют своих детей на долгосрочное проживание в Хабаровском крае и видят своих детей с дипломом о высшем образовании. Но вместе с тем ожидания этих родителей часто не совпадают с реальными интересами и способностями детей, запросами и перспективами развития рынка труда на Дальнем Востоке РФ. Результаты  ГИА для обучающихся детей мигрантов за 2018-2019 учебный год показали, что большинство этих детей (74%) не переходят в старшую школу, а пробуют поступать в учреждения СПО. 
- Обучающиеся из числа детей-билингвов не задумываются о выборе будущей профессии, полагаясь либо на родителей, либо собираются занять привычные для их ниши трудовой занятости, где среднее специальное и высшее образование не требуются. 
- Учителя и специалисты сопровождения испытывают затруднения в работе с этой категорией детей в виду недостатка специальных знаний (особенности менталитета, культурные и религиозные особенности детей-мигрантов) и профессиональных навыков (поддержка процесса профессионального самоопределения у этих детей). 
Анализ проблем и вызовов времени позволил нам выделить профориентационную деятельность с детьми-мигрантами как ключевую для их естественной ассимиляции и самореализации на новом месте жительства. 
Цель проекта: Разработать и апробировать модель ранней профориентации и самоопределения полиэтнического контингента обучающихся в культурно-образовательной среде в условиях основной школы.
Задачи проекта:
1.	Организовать деятельность по психолого-педагогическому сопровождению детей-билингвов в процессе их личностного становления и профессионального самоопределения в новой для них культурно-образовательной среде. 
2.	Провести корпоративное обучение для педагогов школы по интеграции детей мигрантов в новую социокультурную среду и образовательные отношения.
3.	Исследовать проблемы и выработать решения по вопросам включения детей-билингвов в новую социокультурную среду и образовательные отношения через деятельность интернационального клуба.
4.	Диссеминировать данный опыт в практику образовательных учреждений с полиэтническим контингентом обучающихся.

В 20200 - 21 учебном году мы реализуем внедренческий этап Проекта.
	В учреждении создан и успешно работает клуб для родителей-мигрантов «Мы – вместе».  В работе Клуба принимают активное участие 10 семей-мигрантов, в основном это представители трудовых мигрантов из Таджикистана, Узбекистана, дети которых обучаются у нас в школе с 2 по 5 класс. Родители с интересом включились в работу, т .к. у них общая проблема – дети плохо говорят на русском языке, мамы в семьях так же плохо говорят на русском языке. Общение в семье происходит в основном  на национальном языке. Хочется отметить родителей Дусаевых (три семьи, 5 детей), Каршиевых ( двое детей), Очилдеевых ( две семьи, 4 детей).
В течение учебного года прошло три заседания Клуба. Заседания были проведены в различных формах: конференция, семи нар, профессиональные пробы:
· 24 октября 2020 г.,  конференция «Россия – наш общий дом» 
· 19 декабря 2020 г., семинар «Как раскрыть профессиональные склонности  своего ребенка» 
·  22.03 – 26.03.2021 г. (весенние каникулы),  профессиональные пробы «Родительское наставничество: профессиональная династия  в семье» ( экскурсии на Кислородный завод).
Кроме того, ключевыми мероприятиями этого учебного года стали:
· 14.12 по 19.02.2020г. - Конкурс прикладного мастерства «Ремесла моего народа», обучающиеся выполнили работы в технике народных ремесел: резьба по дереву, национальная вышивка.
· 20 февраля 2021 г. – в рамках празднования Дня родного языка прошел литературный конкурс «Герои народных сказок» 
В рамках корпоративного обучения педагогов прошли мероприятия:
· 02.11.2020 г. - семинар «Роль учителя в изучении личности школьника в целях профконсультации»	
· 12.02.2021г - интерактивная лекция  «Профессиональный тип личности»	
28 детей-билингвов приняли участие в профдиагностике и профконсультировании специалистами школы (проводили педагоги-психологи и социальный педагог).
Все обучающиеся 5-11 классов (в т.ч. дети-мигранты, билингвы) принимают участие  в мероприятиях сетевых федеральных проектов «Билет в будущее, «ПРОеКТОриЯ».
В апреле-мае 2021 г. планируется проведение  недели профессионального самоопределения «Профессия – путь к успеху» с участием детей-билингвов. В рамках недели профессионального самоопределения пройдет «Звездный день» для участников Проекта.
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