[bookmark: _GoBack]Отчет о деятельности образовательной организации (педагога) в рамках инновационной инфраструктуры сферы образования Хабаровского края 2020-21гг.

	1.
	Тема инновационного проекта (программы)
	 «Система ранней профориентации и самоопределения  полиэтнического контингента обучающихся в культурно-образовательной среде»


	
	Полное наименование организации в соответствии с Уставом (для организаций) или фамилия, имя, отчество, место работы (для педагогов). Перечень образовательных организаций для КИК.
	Управление образования администрации города Хабаровска муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя образовательная школа № 72

	
	Ф.И.О. лица ответственного за инновационный проект, должность.
	Директор: Анненкова Елена Николаевна
 
Заместители директора по УВР:
· Сигаева Алла Анатольевна
· Южанина Наталия Николаевна
· Толстоногова Надежда Николаевна
· Юрченко Татьяна Викторовна
Заместитель директора по ВР:
· Малкова Наталья Михайловна
 Педагог-психолог 
Полянская Елена Викторовна


	
	Статус в инновационной инфраструктуре
	Ресурсный центр ФГБОУ ВО «ТОГУ», 
участники КИК "Формирование культурного интеллекта личности обучающегося в полиэтнической образовательной среде (на примере Хабаровского края)"

	2.
	Цель инновационного проекта (программы)

	ЦЕЛЬ ПРОЕКТА: разработать и апробировать модель  профессиональной ориентации и самоопределения полиэтнического контингента обучающихся в культурно-образовательной среде в условиях основной  школы. 



	3.
	Перечень локальных нормативно-правовых документов, касающихся инновационной деятельности и принятых в образовательной организации за период действия статуса в инновационной инфраструктуре (2020-21 гг.)
	Распоряжение Министерство образования Хабаровского края от 24.03.2020 года № 352 О присвоении статуса «Краевой инновационной площадки» на срок до 31 августа 2021 года .


	4.
	Ссылка на страницу сайта образовательной организации (педагога) о инновационной деятельности
	School-72-khb.ru

	5.
	Образовательные события, прошедшие в рамках инновационной деятельности (организация события или участие)
	Событие
	Дата, место
	Уровень (школьный, муниципальный, региональный и т. д.)
	Цель и результат
	Ссылка на фото, видео (при наличии)

	
	
	1."XXVI научно-практическая конференция» "Формирование культурного интеллекта личности обучающегося в полиэтнической образовательной среде (на примере Хабаровского края)"
2. Международного детско-молодежного конкурс-фестиваля билингвизма и творчества народов Хабаровского края "ДРЕВО ЖИЗНИ".
	25 мая 2020 
	Региональный
 










































2.Всероссийский
	Подготовка высококвалифицированных специалистов в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций и социальных партнеров "Адаптация детей и молодежи в полиэтнической образовательной с 















2.Конкурс направлен на развитие ценностного отношения к родному и русскому языкам, к родной и русской культуре. 
диплом 1 степени: Дмитрохину Анастасию, Каршиева Баситджона, Ли Игоря

	School-72-khb.ru 


















	6.




6.1
	Методические события, прошедшие в рамках инновационной деятельности (организация события или участие)
	Событие
	Дата, место
	Уровень (школьный,муниципальный, региональный и т. д.)
	Цель и результат
	Ссылка на фото, видео (при наличии)

	
	
	1.1.Семинар-практикум по отдельному плану, встречи творческой группы педагогов как предметников и тьюторов:
«Роль учителя в изучении личности школьника в целях профконсультации»,
	
1.2. интерактивная лекция  «Профессиональный тип личности»	
	23.03.
2020








	12.02.2021г
























	Школьный 
	Заинтересовать педагогов результатами проекта, начинать работать с теми, кто готов отдавать часть времени этой деятельности, методы поощрения (аттестация, стимулирующие, грамоты).










	School-72-khb.ru 


	6.2
	
	2.Занятия родительского клуба (инициирование, планирование и проведение совместных со школой дел). 

	В течение года, по отдельному плану
	
	Ознакомление родителей с особенностями современных детей, культурой, нормами и ценностями российского общества, создание для них ситуаций успеха через успехи детей и участие в общих делах.
	School-72-khb.ru 


	6.3
	
	3. Конференция «Россия – наш общий дом»
	24.11.
2020 г.
	Школьный

	формирование нравственной культуры общения, толерантности, привитие общечеловеческих ценностей.
	https://www.instagram.com/p/

	6.4
	
	4. В рамках празднования Дня родного языка прошел литературный конкурс «Герои народных сказок»
	20.02. 2021 г.
	Школьный 
	Приобщение к культурным национальным и общероссийским ценностям
	https://www.instagram.com/p/

	6.5
	
	5. Конкурс прикладного мастерства «Ремесла моего народа», обучающиеся выполнили работы в технике народных ремесел: резьба по дереву, национальная вышивка.
		14.12 по 19.02.2020г.
	Школьный 
	Профессиональная проба
	

	
	
	6. Неделя профориентации:  
	19.04 по 24.04.
2021
	Школьный 
	Формирование личного профессионального плана
	https://www.instagram.com/p/

	7.
	Продукты инновационной деятельности в формате публикаций
	Печатные
	Электронные

	
	
	1.Карта самооценки профориентационной деятельности обучающихся в образовательной организации 
2. Карта готовности выпускника 9 класса к профессиональному
и личностному самоопределению Кибирев А.А. Активные методы обучения и консультирования в профессиональном самоопределении. Практикум по профориентации. Хабаровск: ХК ИППК ПК, 2005. – 76с


	1.Карта самооценки профориентационной деятельности обучающихся в образовательной организации 
2. Карта готовности выпускника 9 класса к профессиональному
и личностному самоопределению
Кибирев А.А. Активные методы обучения и консультирования в профессиональном самоопределении. Практикум по профориентации. Хабаровск: ХК ИППК ПК, 2005. – 76с


	8.
	Результаты инновационной деятельности за период действия статуса в инновационной инфраструктуре (2020-21 гг.)
	Участие детей в мероприятиях по профориентации (проф. диагностика и консультирование). Корпоративное обучение и встречи рабочей группы проекта. Деятельность клуба для родителей-мигрантов.

	9.
	Реализуемые формы диссеминации продуктов и результатов инновационной деятельности
	Проведение недели профессионального самоопределения с участием детей-билингвов. «Звездный день» для участников Проекта. Участие детей-билингвов в мероприятиях по профориентации («Билет в будущее, «ПРОеКТОриЯ». Профессиональные пробы». Диссеминация опыта:
- во время НПК, форумов, курсов, семинаров, чтений
-публикации в СМИ, открытом информационном пространстве

	10. 
	Перспективы продолжения, развития и дальнейшей разработки тематики инновационного проекта (программы)
	Увеличится число предлагаемых школой услуг для целевой группы клиентов и обращений родителей с запросами по решению конкретных проблем и затруднений. Родители приобретут знания и навыки по вопросам психологии развития и воспитания ребенка, социальной психологии, станут чаще включаться в жизнь школы. Педагоги повысят уровень профессиональной компетентности в работе с детьми целевой группы, их родителями, станут их использовать в своей профессиональной деятельности







Продукты инновационной деятельности в формате публикаций
Кибирев А.А. Активные методы обучения и консультирования в профессиональном самоопределении. Практикум по профориентации. Хабаровск: ХК ИППК ПК, 2005. – 76с

Приложение 1
Карта самооценки профориентационной деятельности обучающихся в образовательной организации 
Данная методика поможет администрации и педагогом увидеть сильные стороны и дефициты в деятельности образовательной организации по профессиональной ориентации обучающихся и определить ключевые направления и точки роста для ее развития.
Инструкция: Оцените деятельность Вашей образовательной организации по следующим критериям. Для этого вместо максимальных оценок на основе консенсуса выставите свои реальные оценки по каждому критерию. 
	№ 
п. п
	Компонент для самооценки
	Макс. оценка в баллах

	1.
	Наличие нормативной базы (принятые и утвержденные нормативные акты школьного уровня, регламентирующие вопросы организации профориентационной деятельности - ПД).
	4

	2.
	Наличие кадровых ресурсов (педагогические работники и управленческие кадры, прошедшие подготовку, профессиональную переподготовку или повышение квалификации для работы в системе профориентационной деятельности).
	
4

	3.
	Организация системы планирования профориентационной работы общеобразовательной организации (наличие долгосрочных, краткосрочных целей, учебно-тематические планы и др.)
	4

	4.
	Реализация профориентационной Практики, проекта, программы (систематическая и эффективная деятельность, направленная на обеспечение условий для реализации цели и задач профориентации).
	4

	5.
	Организация предпрофильного и профильного обучения, включающая механизмы формирования профилей с учетом интересов учащихся, их родителей, регионального и муниципального рынка труда.
	4

	6.
	Организация сетевых образовательных событий с привлечением партнеров (предприятия, НКО, социальные службы) и других образовательных организаций (школы, ДОО, ДОД, ВУЗы, ССУЗы)
	4

	7.
	Проведение социальных практик (трудовые отряды, летняя занятость, реализация социальных проектов) и профессиональных проб (как реальных, так и в сети интернет)
	4

	8.
	Применение современных форм и технологий: тренинги и мастер-классы от профессионалов, встречи с «бизнес-ангелами», квесты, детско-взрослые проекты, образовательные путешествия, коучинговые технологии, технологии «открытое пространство», «мировое кафе»
	
4

	9.
	Организация ранней профориентации (проба сил в разных видах деятельности) с переходом на профильное обучение (углубленное изучение и практическое применение полученных знаний в рамках профиля)
	
4

	10.
	Использование таких форм образовательной деятельности как дуальное обучение, менторская поддержка, корпоративное наставничество, кластерный подход
	4

	11.
	Организация деятельности по формированию жестких (профессиональных) и мягких (универсальных) компетенций (подготовка к чемпионатам JuniorSkills, тренинги компетенций). 
	4

	12.
	Использование релевантных диагностических методик (обоснование, надежность, валидность, интерпретация) для профконсультирования и оценки личностных результатов
	4

	13.
	Деятельность по ключевым направлениям Проекта «Компас самоопределения»: 
- профориентация и допрофессиональная подготовка обучающихся с особыми образовательными потребностями (дети с ОВЗ и дети-инвалиды, одаренные дети); 
- формирование у обучающихся компетенций в сфере самозанятости и предпринимательства; 
- профильное образование (инженерно-техническое, естественнонаучное, агротехнологическое, кадетское, педагогическое).
	За каждое направление – 2 балла

	14.
	Участие в профессиональных конкурсах («Время выбирать профессию», «Авторские уроки будущего» и т.д.)
- Победители
- Призеры
- Участники
	

6
4
2

	15.
	Ежегодное участие в проведении единых мероприятий:
- День профессионального самоопределения
- Неделя профессионального самоопределения
	
2
3

	
16.
	Работа в рамках краевого сообщества образовательных организаций, реализующих проекты и программы профориентационной направленности (представление продуктов, обсуждение, общественная экспертиза, сетевое взаимодействие).
	
4

	17.
	Инновационная деятельность по данному направлению (КИК, КИП, опорная или стажировочная площадка, обобщение опыта) на уровне
Края
Города
Района
	
4
3
2




Приложение 2

Карта готовности выпускника 9 класса к профессиональному
и личностному самоопределению

Уважаемый друг! Просмотри критерии в начале 9 класса и постарайся набрать в конце года (демонстрируя свою готовность по каждому пункту) как можно больше баллов для своего Портфолио. В конце года оцени свою готовность к самоопределению жизненного и профессионального пути, подчеркивая те баллы, где Ты реально добился успехов. Помни, что кроме тебя оценивать твою успешность как будущего профессионала будут педагоги и специалисты. Поэтому постарайся быть объективным в своих оценках.
Ф.И.О. ______________________________     класс__________

	№
	Параметры готовности 
	балл

	1.

1.1.

1.2.

1.3.
	Ориентация в мире профессий и на региональном рынке труда
- Может назвать не менее 10 востребованных на краевом рынке труда профессий  
- Может дать характеристику любой профессии из этого списка (цели, предмет, средства, условия и организация труда, уровень необходимого образования…)
- Может перечислить отрасли производства и сферы услуг, которые имеют приоритетное значение для района (города)
	

1

2


2

	2.
2.1.

2.2.

2.3.
	Профессионально-важные качества специалиста
- Может назвать и обосновать не менее 5 ПВК предпринимателя (инженера)
- Может заполнить профессиограмму специалиста той профессии, которую он предварительно для себя выбрал
- Может успешно пройти или провести собеседование (ролевая игра «Прием на работу»). 
	

1

2

2

	3.
3.1.


3.2.

3.3.
	Коммуникативная компетентность
- Знает, что такое ассертивное поведение, демонстрирует уверенное поведение чаще, чем другие виды поведения (агрессивное, зависимое, манипулятивное) 
- Преимущественно использует в коммуникациях и конфликтных ситуациях стратегию «выиграть – выиграть»
- Может решать задачи из разных социальных ролей и профессиональных позиций, находить адекватные способы решения возникающих проблем.
	

1

1

3

	4
4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
	Сформированность личного профессионального плана
- Выбирает профессию самостоятельно с учетом основных факторов (8-ми угольник Климова, матрица критериев)[footnoteRef:1] [1: ] 

- Сделал предварительный выбор профессии и готовится к ней (посещает спецкурсы, творческие объединения, читает специальную литературу, участвует в конкурсах)  
- Выделяет основные (от 3 до 5) этапы на пути к своей профессиональной мечте
- Знает, с какими препятствиями может столкнуться на пути к своим целям и как он будет их преодолевать.
	
1

2


1

1

	5.
	Ценности и мотивация
- Ценит производственный труд, воспринимает зарабатывание денег не как самоцель, а как средство достижения социально-приемлемых целей  
- В выборе профессии опирается на внутренние социально-ориентированные мотивы
-  Выдерживает баланс в триаде: Хочу – Могу – Надо (востребовано на рынке труда).
	
1


2

2

	6.
	На пути к профессии
- Имеет представления о продолжении образования после 9-го кл. с ориентацией на сферу будущей самореализации 
- Участвует в мероприятиях профориентационной направленности (экскурсии, тренинги, консультации, квесты…)
- Совершил профессиональные пробы по нескольким видам профессиональной деятельности.
	
1

2

2

	
	Сумма баллов
	



