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Тема «Нетворкинг как средство формирования межкультурной компетентности личности школьника»

 Слайд 1. 
Здравствуйте, уважаемые  участники конференции! Рада приветствовать вас от лица педагогического коллектива школы 72 г. Хабаровска
Слайд 2.
Увеличение миграционных потоков на территорию Хабаровского края, наблюдаемое в последнее время, ведет к существенному изменению этнического состава населения. Общение и межкультурное взаимодействие в условиях этнического разнообразия становится повседневной реальностью во всех сферах жизни людей, в том числе и в образовании. 
Одной из целей  национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года является «успешная социальная и культурная адаптация иностранных граждан в Российской Федерации, их интеграция в российское общество». По нашему мнению для этого необходимо, чтобы дети из семей мигрантов могли совершать коммуникации, межкультурное взаимодействие, а так же выбирать для себя профессию по душе и способностям, осваивать ее и, обретая общероссийскую гражданскую идентичность, закрепляться и работать в Хабаровском крае.
На протяжении нескольких лет контингент обучающихся школы № 72 постепенно становился полиэтническим, что обусловлено появлением в составе обучающихся детей из семей мигрантов. В 2020 в школе обучалось 19, в 2021- 28, на сегодняшний день – 48 человек детей из семей трудовых мигрантов, в основном  из Узбекистана, Казахстана, Таджикистана. 
По степени владения русским языком обучающихся полиэтнического контингента можно разделить на две группы:
1) Обучающиеся-билингвы – дети, которые хорошо говорят на русском языке, грамотно пишут и свободно излагают свою мысль. Это, как правило, дети эмигрантов второго и третьего поколения, их родители также владеют устным и письменным русским языком. Дома ребята разговаривают с родителями на русском. Эти семьи уже ассимилировались в русскоязычной среде, не испытывают особенных затруднений в ежедневном взаимодействии с представителями другой культуры.
2) Обучающиеся-инофоны – это дети, чьи семьи эмигрировали недавно из республик бывшего СССР, стран Ближнего зарубежья. Они плохо говорят по-русски (или не говорят вовсе), не понимают русскую речь, а дома слышат только их родной язык, не имея возможности практиковаться в русском.
Разумеется, наибольшие трудности возникают у детей из второй группы. 
Слайд 3
Наша школа имеет опыт инновационной деятельности. Ориентируясь на заказ от государства и общества с марта 2020 г. в составе краевого инновационного комплекса «Формирование культурного интеллекта личности обучающегося в полиэтнической образовательной среде (на примере Хабаровского края)» нами был реализован проект «Система ранней профориентации и самоопределения  полиэтнического контингента обучающихся в культурно-образовательной среде», в рамках которого педагогический коллектив школы разработал и апробировал модель социализации полиэтнического контингента обучающихся в культурно-образовательной среде школы ( модель представлена на слайдах)
Слайд 4.
Следует отметить, что позитивным примером и на наш взгляд, наиболее эффективной формой работы с детьми из семей мигрантов является деятельность родительского клуба  «Мы вместе».
Мы считаем, что работа с родителями просто необходима.   Многие семьи мигрантов находятся в  эмоционально-напряжённом, стрессовом состоянии, обусловленном не только теми событиями, которые побудили семью к переезду, но и необходимостью быстро освоиться в новой культурной среде. К тому же стоит учитывать желание семей не потерять связь со своей исторической родиной, соблюдение национальных традиций, сохранение родного (национального языка). 
Именно поэтому в семьях говорят не на русском, а на родном, национальном языке (как говорят сами родители, чтобы дети не забыли).  Наша Задача – психологически поддержать не только ребёнка, но и родителей, создать  комфортную и безопасную образовательную среду. Важно  успокоить родителей, подчеркнуть тот факт, что освоение ребёнком  особенностей другой культуры ни в коей мере не означает забвение культуры родной, что узнавать новое – не значит забывать прежнее.
В работе Клуба принимают активное участие 10 семей-мигрантов, в основном это представители трудовых мигрантов из Таджикистана, Узбекистана, дети которых обучаются у нас в школе с 2 по 11 класс. Родители с интересом включились в работу, т .к. у них общая проблема – дети плохо говорят на русском языке. Общение в семье происходит в основном  на национальном языке. В работе клуба активно принимают участие и родители-коренные хабаровчане, русские. Зачастую именно они являются инициатором мероприятий, показывая пример семьям – мигрантам.
Хочется отметить родителей Дусаевых (три семьи, 5 детей), Каршиевых (двое детей), Очилдеевых( две семьи, 4 детей), Гянджаевых  ( 3 детей).
В ходе реализации проекта прошло пять заседаний Клуба. Заседания были проведены в различных формах: конференция, семинар, профессиональные пробы:
Интересно, ярко прошла 
· конференция «Россия – наш общий дом», которая в условиях пандемии была организована дистанционно. Школьники представили материал о культуре и традиции народов России, проживающих на территории Хабаровского края. Это и коллажи детских рисунков, фрагменты национальных костюмов, фотографии лучших представителей народностей, рецепты национальных блюд. Родители, члены клуба "Мы вместе",  работали в составе жюри, оценивали выступление ребят по номинациям: «Лучший национальный костюм», «Лучшие представление традиций народности», «За артистизм и творческое вдохновение». Лучшие работы  были размещены на официальной страничке школы в Инстаграмм
· на весенних каникулах  были проведены  профессиональные пробы «Родительское наставничество: профессиональная династия  в семье» (экскурсии на Кислородный завод). Профессиональное наставничеств нам пока дается сложно. В качестве лидеров  выступили родители славянских семей, хабаровчан. Первая  трудовая династия, с историей которой познакомились дети – это династия Новиковых. Три поколения семьи работали и работают на Кислородном заводе.
· в школе проводится неделя профессионального самоопределения «Профессия – путь к успеху» с участием детей-мигрантов  и их родителей. Семья Гянджаевях пригласила школьников на мебельную фабрику. Это частное производство, семейное дело, основанное 5 лет назад. На сегодняшний день  - пример успешной адаптации и социализации семьи мигрантов. Как я уже отмечала ранее, родители детей-мигрантов не спешат принимать активное личное участие, поэтому  пример показывают русскоязычные семьи. На мастер-класс «Профессия кондитер» к себе домой учащихся 3 а пригласила Луценко Виктория Сергеевна. В этом классном коллективе обучаются и дети-мигранты.

Слайд 5
Несмотря на положительные эффекты инновационной деятельности, анализ текущей ситуации по социализации и трудоустройству выпускников МБОУ СОШ №72 из числа детей-мигрантов показал, что остались не решенными ряд проблем:
- во-первых, результаты мониторинга показали, что культурная и социальная интеграция, продолжает проходить достаточно сложно в виду отсутствия межкультурной компетентности у детей-мигрантов и их родителей;
-во-вторых, детям-мигрантам предстоит жить и работать в ином, новом «ковидном» и «постковидном» мире, следовательно, необходимо сбалансировать профессиональные намерения с запросами экономики в квалифицированных кадрах через построение личностного образовательного профессионального плана; 
-в-третьих,  учителя и специалисты сопровождения испытывают затруднения в работе с этой категорией детей в виду недостатка специальных знаний (особенности менталитета, культурные и религиозные особенности детей-мигрантов), профессиональных навыков (поддержка процесса профессионального самоопределения у этих детей) и стратегий поведения (готовность к осуществлению межкультурной коммуникации на основе толерантности к другой культуре, устойчивого интереса к менталитету ее представителей, направленности на ценности диалогового взаимодействия, осознанности профессионально-личностного смысла поликультурного знания);
- в-четвертых, отсутствие на институциональном уровне  нетворинга, когда сама образовательная организация выступает как особый культурный институт, коммуникативная площадка, в рамках которой обеспечены условия для встречи, знакомства и диалога учащегося, родителя и социальных партнеров школы, а так же работодателей

Слайд 6
Исходя из всего вышесказанного, педагогическим коллективом школы был разработан инновационный проект «Нетворкинг как средство формирования межкультурной компетентности личности школьника», цель которого - создание и апробация модели формирования межкультурной компетентности личности средствами нетворкинга в системе полиэтнической образовательной среды школы.
	Нетворкинг - один из новых подходов, применяемый в системе профориентации школьников. Данный подход заимствован педагогикой из сферы бизнеса: «нетворкинг (в широком смысле) – деятельность по созданию системы полезных для бизнеса или профессиональной деятельности социальных контактов, связей, актуальных либо перспективных»[footnoteRef:1].   [1: ] 

Мы предлагаем применять нетворкинг не только в профориентационной работе со старшеклассниками, но и на институциональном уровне, когда сама образовательная организация выступает как особый культурный институт, коммуникативная площадка, в рамках которой обеспечены условия для встречи, знакомства и диалога учащегося, родителя и социальных партнеров, в т.ч. работодателей. 
Слайд 7
Реализуя, проект мы используем следующие технологии и формы деятельности:
- психолого-педагогическое сопровождение процесса формирования межкультурной компетентности детей-мигрантов и их родителей;
- профессиональная диагностика, профессиональные пробы, и профессиональное консультирование детей и родителей из семей мигрантов;
- построение личностного образовательного профессионального плана (ЛОПП) ребенка-мигранта;
- деятельность сообщества родителей целевой группы в форме клуба «Мы вместе»: коррекция воззрений на мир труда и профессий, распространенных в родительском сообществе, разоблачение множества мифов и стереотипов восприятия; преодоление деформаций в ценностных основаниях профессионально-трудовой деятельности, восстановление ценности профессионализма;
- нетворкинг -  организация взаимодействия на базе МБОУ СОШ № 72: «родители – учащиеся», «работодатели – учащиеся», «социальные партнеры  – семьи мигрантов», «работодатели – родители».
- корпоративное обучение педагогов, кл. руководителей эффективным  практикам и формам формирования межкультурной компетентности личности, а так же  принципам и методам выстраивания отношений с представителями других этнокультурных групп. 
Сейчас мы находимся на подготовительном этапе реализации проекта, организуем взаимодействие с учреждениями среднего профессионального образования, представителями работодателей, проводим совместные мероприятия. Буквально на днях (26.02.2022) состоя круглый стол с участием промышленно-экономического техникума,  технологического колледжа города Хабаровска и представителями крупного промышленного предприятия – Дальхимфарм, надеюсь, что это будущие работодатели для наших выпускников. Все мероприятия мы проводим включать детей-мигрантов в активное межкультурное взаимодействие, не выделяя их в отдельную группу, чтобы избежать сегрегации по языковому и этническому признаку. В  случае индивидуальных затруднений, связанных с национальными особенностями и менталитетом этих детей оперативно перестраивать деятельность под конкретного ребенка.

 Слайд 8
Мы приглашаем Вас на страницы школьного сайта. 
На этой странице можно посмотреть видеоматериалы:
1.	Мастер-класс «Профессии моей семьи», 3 а класс, учитель Меликова Е.В. и участники  родительского клуба  « Мы – Вместе»  (родители полиэтнического контингента обещающихся МБОУ СОШ № 72)
2.	Фрагмент мастер-класса «Коммуникативные проблемы», педагог-психолог Полянская Е.В.  Эпиграф: « Я испытываю наслаждение, когда по- настоящему слышу человека». Роджер
3.	Профориентационное  занятие  «Способности», 10 А класс. Проводится с полиэтническим контингентом МБОУ СОШ № 72, педагог: Фирсова Л.Н.
СЛАЙД 9.  Благодарю за внимание! Берегите себя и своих близких!
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