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Паспорт программы летнего лагеря «Солнышко»

	1
	Наименование программы
	 ГОЛ с дневным пребыванием


	2
	Цель программы
	Создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул.


	3
	Основные задачи
	-  создать условия для оздоровления детей;
- развивать творческие способности;
- воспитывать культуру поведения;
- формировать у ребят навыков общения и толерантности;
- привить стремление здорового образа жизни.


	4
	Реализация целей и задач
	-организация досуга учащихся через воспитательные и спортивно-оздоровительные мероприятия;
- организация и выполнение режима дня


	5
	Сроки реализации программы

	2017-2020

	6
	Основные разработчики

	Малкова Наталья Михайловна,
заместитель директора по ВР

	7
	Исполнители программы

	Педагогический коллектив  школы

	8
	Основные источники финансирования

	 за счет фонда социального   страхования, средств родителей, ОСЗН


	9
	Дата принятия программы

	2017г.

	10
	Ожидаемый результат
	общее оздоровление детей.


	11
	Система контроля
	Администрация МБОУ СОШ № 72





Пояснительная записка
[image: ]...Дети подобны нежным цветам в огромном саду. Им нужен утренний ветерок и весеннее солнце, а не изнуряющий зной и сильная буря. Нельзя оскорблять и ненавидеть своих детей, обижать их, нельзя использовать силу, унижать в присутствии друзей, преувеличивать их ошибки. Обращайтесь с детьми с величайшей добротой и любовью, и тогда их уважение к вам будет идти из глубины сердца, и они исполнят свой долг, предначертанный Богом.
А. Фурутана. «Отцы, матери, дети»
Каждый день смены в пришкольном оздоровительном лагере — это новые творческие дела, поэтому мероприятия составлены так, чтобы к ним была минимальная подготовка, но содержание соответствовало основным целям организации жизнедеятельности в лагере:
· максимальное внимание развитию личности ребенка, раскрытие его способностей на основе удовлетворения интересов и неудовлетворенных в школе потребностей;
· создание стиля и тона подлинного сотрудничества;
· укрепление здоровья детей, работа по закаливанию организма;
· активное общение с природой;
· воспитательная работа с учетом национальных традиций;
—	бережное сохранение романтических традиций.
Переплетая интеллектуальные, художественные, спортивные и творческие дела, мы стремились к тому, чтобы каждый, абсолютно каждый ребенок смог побывать в роли успешного человека и почувствовал от этого незабываемое удовлетворение.
Чтобы достичь поставленной цели, мы опирались на базовые потребности личности:
- так, для младших школьников очень важно ощущение защищенности. Это ощущение дает игра. Веселые, подвижные, творческие, хороводные игры, где есть ясные и понятные правила, удовлетворяют эту потребность, а любимые игрушки, сказочные герои помогают в этом; — для детей  10—11 лет интегративными качествами являются ответственность, объективная самооценка, дисциплина, умение подчиняться и руководить. В этом возрасте дети стремятся проявить свою активность. Любые поручения для них привлекательны,  они ими гордятся. Игры, а также игры-путешествия, в которых присутствуют элементы тайны, поиска, соревнований, очень хороши для этого возраста.  Ребята охотно принимают предложения  взрослых, легко вступают с ними и контакт, но для них имеет большое значение и мнение своих товарищей. 									В этой программе мы постарались создать для них атмосферу собственной значимости, ощущения радости победы, восхищения и удивления окружающих не требованиями и распоряжениями, а внушением и подражанием. Уважение, нежность, доброта к товарищам по отряду, педагогам, персоналу лагеря' должны быть закреплены в сознании детей через красивые, душевные, наполненные чистотой мероприятия.
Сияющие глаза детей, их неподдельный интерес к происходящему, стремление вверх — это естественный результат счастливого педагогического труда.
Организовывая свою деятельность, дети умнеют, становятся лучше. Каждый взрослый, находящийся рядом с ребятами в каникулярное время, обязан удовлетворять их любознательность в познании окружающей природы, мира человеческих отношений. Учить действовать, созидать, проявлять творчество. Задача педагогов найти дела интересные, соответствующие притязаниям ребят. 				
 Данная программа разработана  в соответствии с основной образовательной программой «Здоровая школа - здоровые дети» в сфере организации досуга и оздоровления детей в каникулярное время, а в основу ее легла программа  под редакцией И.В.Дубровиной  « Развитие способности  к самопознанию  и уверенности в себе, построение отношений в коллективе детей младшего школьного возраста» целью которой является помощь детям лучше узнавать себя, свои сильные стороны, успешно реализовывать себя в поведении и деятельности. 
Основными причинами необходимости разработки и внедрения данной программы стали:
· Снижение показателей состояния здоровья детей,
· Большое количество детей младшего школьного возраста,    находящихся в асоциальных условиях
· Как следствие проявление страхов и агрессии у  детей,
· Отсутствие у детей культуры проведения свободного времени.
Базисную основу организации деятельности детей составляет комплексная игровая программа «Солнышко», являющаяся составной частью годового цикла воспитательной работы. Программа рассчитана на 3 смены (смена; 18дней). Комплектование отрядов осуществляется с учетом интересов детей с целью продолжения познавательной деятельности, учитывается возраст, родственные отношения, симпатии к тем видом деятельности, который их привлекает. Ребенок попадает в четко организованную образовательную и развивающую систему, становится членом клуба, о принадлежности, о котором будет говорить особый отличительный знак.
Направления программы: системность, гуманистический подход, сотрудничество.
 Формы реализации: сочувствие и соучастие, игра, свобода выбора. 








Цель программы
Создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей.
Задачи программы
-  создать условия для оздоровления и развития детей;
- развивать творческие способности;
- воспитывать культуру поведения;
- формировать у ребят навыков общения и толерантности;
- привить стремление здорового образа жизни.

Принципы
Программа    летнего оздоровительного лагеря «Солнышко» опирается на следующие принципы:
1. Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.
2. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности: результатом деятельности воспитательного характера в ГОЛ «Солнышко» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.
3. Принцип демократичности: участие всех детей и подростков в программе  развития творческих способностей.
4. Принцип  дифференциации  воспитания: дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:
- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;
- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);
- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;
- активное участие детей во всех видах деятельности.
5. Принцип  творческой индивидуальности: творческая индивидуальность – это  характеристика  личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал. 
     
 










Содержание программы

Организационно-педагогическая деятельность

- комплектование штата лагеря кадрами
- участие в семинарах по организации летнего отдыха для начальников лагерей
- совещание при директоре по организации летнего отдыха учащихся
- проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности и охране здоровья детей
- проведение родительских собраний «Занятость учащихся летом»
Оздоровительная работа
Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере является сохранение и укрепление здоровья детей,  поэтому в программу  включены следующие мероприятия:

· осмотр детей медицинским работником;
· утренняя гимнастика;
· принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток);
· организация пешеходных экскурсий;
· организация здорового питания детей;
· организация спортивно-массовых мероприятий:
· соревнования по лёгкой атлетике;
·  спортивные эстафеты;
· подвижные спортивные игры;
Кружки «Веселая нотка», «Умелые ручки», «Волшебный карандаш»
Работа по сплочению коллектива воспитанников
Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных способностей с детьми проводятся:
- Огонёк «Расскажи мне о себе»
- коммуникативные игры на знакомство «Тутти-фрутти», «Снежный ком», 
«Назовись». 
- Игры на выявление лидеров «Верёвочка», «Карабас».
- Игры на сплочение коллектива «Зоопарк», «Заколдованный замок»,
«Шишки, жёлуди, орехи», «Казаки-разбойники», «Да» и «Нет» не говори!», 
«Хвост дракона».

Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период

-	Инструктажи для детей:	«Правила пожарной безопасности», «Правила поведения детей при прогулках и походах», «Правила при поездках в автотранспорте», «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»;
-	Беседы, проведённые медицинским работником: «Как ухаживать за зубами?», «Путешествие в страну витаминию», «О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя», «Как беречь глаза?»;
-	Игра-беседа «Уроки безопасности при пожаре»;
-	Профилактическая беседа о правонарушениях несовершеннолетних с приглашением инспектора ПДН;
-	Профилактическая беседа о вреде наркотиков;
-	Инструкции по основам безопасности жизнедеятельности: «Один дома», «Безопасность в городской квартире», «Правила поведения с незнакомыми людьми», «Правила поведения и безопасности человека на воде», «Меры доврачебной помощи»;
Работа по развитию творческих способностей детей
-	Оформление отрядных уголков, стенных газет;
-	Ярмарка идей и предложений;
-	Конкурсы рисунков на асфальте: «Миру – мир!», «Ты, я и огонь», «Волшебные мелки»;
-	Коллективно-творческие дела: «Ключи от лета» (Театральный фейерверк», «Алло! Мы ищем таланты!», «До свиданья, лагерь!» 
-	Кружок «Умелые ручки» 
-	Кружок «Веселая нотка»
-        Кружок «Веселый карандаш»




Работа по патриотическому развитию детей
-	Экскурсия по местам боевой славы;
-	Беседа «Символика Российской Федерации»;
-	Дискуссия «Природа моего края»;
-	Беседа «Поговорим о матушке-природе»;
-	Конкурс рисунков – «Ура. Каникулы!», « Будь природе другом»


Работа по привитию навыков самоуправления
-	Выявление лидеров, генераторов идей;
-	Распределение обязанностей в отряде;
-	Закрепление ответственных по различным видам поручений;
-	Дежурство по столовой, игровым комнатам;



































Кадровое обеспечение
- начальник оздоровительного лагеря; 
- педагоги-организаторы;
- музыкальный руководитель;
-  медицинский работник;
- обслуживающий персонал.
 

Финансирование 

 Финансирование лагеря производится за счет фонда социального   страхования, средств родителей, ОСЗН.



Ожидаемые  результаты выполнения программы
деятельности лагеря:

-   общее оздоровление детей.
-   развитие творческих способностей, инициативы и активности ребёнка;
-  привитие навыков самообслуживания;
-  уважение к родной природе.


 
   













       






          Структура  пришкольного оздоровительного лагеря       					               «Солнышко»
       В лагере «Солнышко» существуют следующие отряды:
·  «1 лучик» - здесь продуман ряд мероприятий, направленных как на физическое укрепление детей, так и на расширение знаний детьми о собственном организме, о сохранении здоровья, о вредных  привычках и т.д.

·  «2 лучик» - предполагает      создание условий раскрытия творческих потенциалов детей через участие в инсценированных концертах, проведении мероприятий совместно с организатором.

·  «3 лучик» - деятельность этой части мероприятий направлена на создание условий для самореализации подростков через вожатскую работу с младшими детьми, а так же проявление лидерских  качеств  у самих детей, проявления у них способности лучше узнавать себя, свои сильные стороны.

·   «4 лучик»   -   на  данном   блоке   мероприятий  дети получат необходимые знания и навыки по созданию красивых и полезных  поделок   из   простых (бросовых)    материалов.   Созданы  условия проявления   талантов   детей   через   изобразительную   деятельность проведение тематических выставок, конкурсов рисунков и поделок.

·  «5 лучик» - на мероприятиях данного блока будет происходить формирование потребности детей в интеллектуальном развитии через конкурсы, викторины, развитие творческих потребностей интеллектуального потенциала детей через создание газет, листовок, плакатов.

Над реализацией программы ГОЛ работает сплоченный коллектив не только педагогов школы, но и прилегающих структур и организаций.
	
                    «Схема взаимодействия с организациями»
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Материально-технические условия предусматривают:

	
	Применение.

	Кабинеты
	Комната отдыха, ресурсный центр, игровые комнаты, комната психологической разгрузки

	Спортивный зал
	Занятия спортом, состязания

	Спортивная площадка
	Линейка, зарядки, игры на воздухе

	Школьный двор
	Игры-путешествия, экологическая тропа

	Актовый зал                      |Праздничные  мероприятия, концерты

	Медицинский                      Медицинский контроль мероприятий
кабинет                               лагерной смены

	Школьная  столовая          Организация питания    
                                             
столовая

	Школьная библиотека
	Литература по педагогике, методике, книги для детей

	Игровая комната
	Игры

	Методический кабинет
	Литература для воспитателей

	Холл этажа
	Информационный центр, уголки безопасности

	Комнаты гигиены
	Места для мытья ног, раздевалки
















	[image: ]

Д И А Г Н О С Т И Ч Е С К И Й  К О М П Л Е К С
      Модифицированный тест Люшера
В основе теста лежит теоретическое предположение о существовании
тесной ассоциативной связи между цветами и состоянием человека. Цвет дает информацию об актуальном состоянии человека.
Интерпретация цветов.
Основные цвета связаны с основными и наиболее продуктивными способами адаптации человека к миру:
1. красный — символизирует состояние «экстравертировшшой активности», потребность в доминировании; восторженное, радостное настроение, активность и, в то же время, агрессивность, возбужденность, наступательность;
2. желтый - состояние «экстравертированной пассивности», динамическое равновесие с миром, отсутствие напряженности; светлое приятное настроение; стремление к общению, активность;
3. зеленый — состояние «интровертированной активности», целеустремленность, потребность в общении; спокойное, ровное настроение; уверенность в себе, настойчивость;
4. синий — состояние «интровертированной пассивности», статичное равновесие с миром; покой; грустное, печальное настроение; при устойчивом эмоциональном состоянии символизирует спокойствие и удовлетворенность, при неустойчивом - возможно проявление плаксивости, тревожности, уход в себя.
Дополнительные цвета символизируют негативные тенденции, тревожность, стресс и т.п. и связаны с основными и наименее продуктивными способами адаптации человека к миру:
1.	фиолетовый - тревожное, тоскливое состояние, игнорирование
реальности, уход в мир фантазии, воображения;
2.	коричневый - тревожное состояние, потребность в отдыхе, избегание
ситуаций дискомфорта; возможно проявление упрямства в сочетании с      обидчивостью;
3. серый   -   равнодушие,   осторожность,   сдержанность   в   социальных контактах;
4. черный - полный упадок сил, уныние,  переживание страха,  стресса, раздражительность, неуступчивость, конфликтность.
Подготовка к проведению теста
Используется восемь карточек с матовыми поверхностями определенных цветов:
1)темно-синий	5)малиново-фиолетовый
2)густо-зеленый	6)светло-коричневый
3)красно-оранжевый      7)черный
4)ярко-желтый	8)светло-серый
Размер карточек 5\7 см., они наклеиваются на белый лист формата А-3 в случайном порядке. Необходимо подготовить: настроения (на ватмане).
Проведение теста
Цель исследования испытуемым не сообщается. Дается инструкция: покажите наиболее приятный Вам сейчас цвет. Постарайтесь не связывать его с цветом одежды, машины, обоев... Просто наиболее симпатичный Вам цвет сам по себе.
Каждый цвет имеет свой номерной знак, и дети напротив своей фамилии ставят ту цифру, которая соответствует выбранному цвету.
Экран настроения заполняется каждый день после «Отрядного огонька».
Результаты ежедневно заносятся в бланк: Обработка результатов

	№
	Цвет
	Дни смены

	

	

	1
	2
	3
	4
|5
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	133
	14

	1
	Темно синий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Желтый
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Красно-оранжевый
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Зеленый
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Малиново-фиолетовый
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Светло коричневый
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Черный
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Серый
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Количество человек  в отряде
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


По окончании смены заполненные бланки с результатами диагностики сдаются в психологическую службу лагеря, в задачу которой входит составить диаграмму эмоционального состояния на смене, как отдельного отряда, так и всего лагеря в целом.
Ежедневно воспитатели и вожатые по результатам заполненного Экрана настроения отслеживают эмоциональное состояние каждого ребенка. Иногда достаточно побеседовать с ним (но при условии, что ребенок Вам доверяет), выяснить причины, почему он выбрал тот или иной цвет. Выбор цвета чаще происходит неосознанно, беседа же стимулирует ребенка к поиску причин своего состояния и тем самым частично подводит к решению проблем. С детьми - инвалидами, в особенности с ограниченными умственными возможностями, проведение бесед затруднительно. В данном случае воспитатели и вожатые сообщают психологической службе об эмоциональном состоянии того или иного ребенка. С ним проводится индивидуальная работа с использованием элементов арт-терапии (изо-тераиии, сказко-терапии и т.д.).
Модифицированный тест Л.Н. Лутошкина
Для отслеживания динамики эмоционального состояния ДВК применялся (фицированный тест А.Н. Лутошкина «Цветопись».
Цель исследования -   выявление настроения каждого ребенка в отряде; шение настроения всего детского коллектива в целом.
Условия проведения: каждый ребенок ежедневно в конце дня проводит из своего эмоционального состояния за целый день (при этом ребенок  экраном настроения, т.е. списком с обозначением различных цветов настроения). В бланке диагностики напротив своей фамилии (HKOM указывается номер, соответствующий его состоянию. Методика Лутошкина была изменена: количество выборов сократили с 7-ми - ти, а цветовые изображения были заменены оригинальными мордашками (зображением различных настроений. Такой вариант отслеживания динамики эмоционального состояния в условиях ДОЛ для детей различных здльных категорий является более приемлемым, интересным, понятным тм.
Шкала эмоционального состояния для средних отрядов:
4. Радостный, восторженный - состояние «экстравертируемой активности», целеустремленности, потребности в достижении цели, доминировании, и, вместе с тем, повышенное эмоциональное возбуждение.
5. Веселый, довольный - активная позиция, оптимистический настрой, стремление проявить лидерские качества.
6. Спокойный - ровное настроение, положительное эмоциональное динамическое равновесие с миром, отсутствие напряженности.
7. Грустный, скучающий - пассивно-оборонительная позиция, повышенная ранимость, уязвленное самолюбие, потребность в понимании.
8. Расстроенный, подавленный - раздражительность, конфликтность, неудовлетворенное состояние, переживание стресса, страха и т.н.
Шкала эмоционального состояния для младших отрядов;									           Отличное     -     радостное     настроение,     потребность     в достижении цели, стремление проявить лидерские качества.
Нормальное - ровное настроение, отсутствие напряженности, динамическое равновесие с миром, положительные эмоции.
Плохое - неудовлетворенное состояние, переживание стресса, неудачи, страха; потребность в сочувствии и понимании; грустное, подавленное   настроение.
Результаты каждый день заносятся в бланки. 						Обработка результатов
Старший отряд
9. 
	
	
	Дни смены

	№
	Эмоциональное состояние
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	[bookmark: _GoBack]Радостный Восторженный
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Веселый Довольный
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	•

	3
	Спокойный
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Грустный Скучающий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Расстроенный
Подавленный
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество человек в отряде
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Младший отряд

	№
	Эмоциональное состояние

ое
состояние
	
	
	Дни смены
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Отличное
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	
	

	

	2
	Нормальное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Плохое
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кол-во человек в отряде
	 
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	
	
	

	

	

	

	

	

	

	
	


По окончании смены заполненные бланки с результатами  диагностик сдаются в психологическую службу лагеря, в задачу которой входит составить диаграмму эмоционального  СОСТОЯНИЯ как отдельного
отряда на смене, так и всего лагеря  в целом.
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План мероприятий на 1 смену.

	1 день(1июня)     « День защиты детей»
Игра «Букет».
Знакомство с
устройством
и законами ГОЛ
«Солнышка».
«Здравствуй лето красное»
	2 день.(2 июня)
Подготовка к
открытию смены.
Сказка « Снежной королевы»
«Радуга талантов»
	3 день.(5 июня)
Открытие смены. Презентация отрядов.

«Радуга талантов»
	4 день(6 июня)
День здоровья.
Конкурс плакатов
«Нет курению!»
Викторина
доктора
Айболита
«Лекарственные
растения»…
	5 день.(7 июня)
Пушкинские чтения
Викторина по сказкам Пушкина
Игра
«Шоколадка»

	6 день.(8 июня)
Турслет
Викторина
«Наркотики - яд,
здоровью
вредят!»
 «Радуга талантов»
	7 день.(9 июня)    День  России
Коллективные творческие дела


	8 день.(13 июня) День Земли.
 «..Земля - наш дом родной!.»
Утренник на экологическую тему
Игра «Охотники».
«Не красна изба углами»
«Радуга талантов»
	9 день.(14июня)
Марафон
талантов.
Дефиле «Конфетный фант»
 «Радуга талантов»

	10 день.(15 июня) В гостях у сказки.
Викторина
«Сказочный
калейдоскоп».
Инсценировка
русских народных
сказок.

	11 день.(16 июня) 
» Викторина «На
улицах
Хабаровска».

	12 день.(19 июня)
В мире
животных.
Юмористический конкурс «Эти
забавные животные».
Конкурс воспитателей

	13 день.(20июня)
День
самоуправления
«У вожатых
выходной».
Авангард-шоу.
«Радуга талантов»
	14 день.(21 июня)
 Круг дружбы.
Закрытие смены.
Итоговый
концерт.
 
«Радуга талантов»

	
	
	
	
	
	.
	.



План мероприятий на 2 смену.

	1 день.
	2 день.
	3 день.
	4 день.
	5 день.
	6 день.
	7 день.

	Игра«Я-подарок».       Игра на знакомство 
чечеловечества
человечества
	Подготовка к
	Круто ты попал в
	Сказочная
	Праздник
	День здоровья.
	

	
	открытию смены.
	лагерь наш!
	карусель.
	цветных карандашей.
	Веселые старты.
	Экологический калейдоскоп
Бал цветов

	
	Оформление
	Открытие смены.
	
	
	
	

	
	отрядных уголков.
	Презентация
	Игра-путешествие
	Конкурс
	Акция « Скажи
	

	Знакомство с
	 Игра «Молекулы»
	отрядов.

«
	«По дорогам
	рисунков
	наркотикам нет!»
	

	законами
	
	«Русская ярморка»
	сказок».
	«Лето в
	
	

	«Академии успеха».
	
	
	
	Хабаровске!»
	
	

	8 день.
	9 день.
	10 день.
	11 день.
	12 день.
	13 день.
	14 день.

	
	Ярмарка
	День Нептуна.
	
	Карнавал леса и
	День
	Б мире

	
	талантов.
	
	
	цветов.
	самоуправления
	музыки.

	В гостях у
	
	
	В здоровом теле
	
	
	

	вожатого.
	Конкурс «Богата
	Викторина «Мир
	здоровый дух!
	Бал-маскарад.
	«Мы уже
	Игра

	Конкурс вожатых.
	Россия талантами!»
	воды».
	Сказка о трех
	Конкурс
	взрослые».
	«Угадай

	
	
	Праздник -
	драконах
	костюмов.
	
	мелодию».

	
	
	соревнование.
	(наркотики, алкоголь и курение)
	Викторина «Приметы лета».
	
	

	15 день.
	16 день.
	17 день.
	18 день
	
	
	

	Мы в Хабаровске
	День именинника.
	День памяти.
	
	
	
	

	живем!
	
	Военно-спортивная
	Операция
	
	
	

	Викторина «На
	Праздничная
	игра «Патриот».
	«Нас здесь не было!»
	
	
	

	амурских берегах».
	программа.
	
	
	
	
	

	Конкурс рисунков
	
	
	Итоговая
	
	
	

	«Хабаровску 153!».
	
	
	линейка.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


План мероприятий на 3 смену


	1 день.
	2 день.
	3 день.
	4 день.
	5 день.
	6 день.
	7 день.

	Лето
	Подготовка к
	День приятных сюрпризов
	Музыкальная
	Праздник
	День здоровья.
	День

	продолжается !
	открытию смены.
	сюрпризов
	карусель.
	творчества.
	Спортивные соревнования «В
	девочек.

	Знакомство с
	Оформление
	Открытие смены.
	
	Конкурсная
	здоровом теле
	

	законами
	отрядных уголков.
	Презентация отрядов.
	Игра «Два рояля».
	программа
	здоровый дух!»
	Конкурс

	«Академии успеха».
	
	  Игра «Песня»
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